
คานิยมหลกั “มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สบืสานสามัคคี มีคุณธรรม” 
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สถาปตยโชวผลงานปรับปรุงพื้นท่ี 
ออกแบบเศษวสัดุ โครงการเกษตรศาสตรรักษสิ่งแวดลอม 

 ภายหลังจากที่มหาวทิยาลยัไดสนบัสนนุใหมีการจดัต้ังศูนยปฏิบัตกิารออกแบบจากวัสดุเหลือใช (Scrap Lab) ในป 
2551 ภายใตการดําเนนิงานของคณะสถาปตยกรรมศาสตร เพ่ือนาํปญหาดานขยะและวสัดุเหลือทิ้ง ซึ่งเปนปญหาทีส่รางมลพิษ           
ตอสภาพแวดลอมและสงัคม มาพัฒนาสรางมูลคาและรณรงคการรักษาสิ่งแวดลอมดานการออกแบบ โดยไดเริ่มตนพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดลอมภายใน มก. โดยใชองคความรูจาก Scrap Lab มาสรางสรรคผลงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนการนาํกลบัมา                
ใชใหม (Reuse) เพ่ือสรางสภาพแวดลอมของ มก. ใหสวยงามนาอยู และใชงานไดดีสาํหรับนสิิตและบุคลากร 
 เม่ือวันที ่3 กันยายน 2552 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดนาํเสนอความกาวหนาของการดําเนนิงาน ผานโครงการ
เกษตรศาสตรรกัษสิ่งแวดลอม แสดงผลงานออกแบบจากเศษวสัดุ การปรับปรงุพ้ืนที่ ใน 3 โครงการยอย ประกอบดวย 

1. โครงการสวนนักอาน ทาํการปรับปรงุพ้ืนทีอ่าคาร ศร. 4 เพ่ือใหนสิิตไดใชเปนสถานทีอ่านหนงัสือ ทาํงานกลุม และ
พบปะนสิิตจากคณะตาง ๆ  

2. โครงการทางเทาสีขาว ออกแบบเฟอรนิเจอร outdoor ประกอบดวย ที่นั่ง Spider long, Spider super long, I lift,            
I piano, Twin thin bench ตลอดระยะทางระหวางหอพักหญิง สนามอนิทรฯี ถึงแยกคณะวิทยาศาสตร 

3. โครงการ Scrap Shop ออกแบบรานรักษโลก ณ ชั้น 1 คณะสถาปตยกรรมศาสตร นาํเสนอผลติภัณฑที่ทําจากเศษ
วัสดุตาง ๆ ซึ่งบุคคลทั่วไปสามารถมาศึกษาหรืออุดหนุนได 

 โดย รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน อธิการบดี เปนประธานเปดงาน ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 4 รอบ พระชนัษา จุฬาภรณ              
(ศร.4) และเย่ียมชมผลงาน มีผูแทนจากธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) และสยามดิสคัฟเวอรี่ บริษัทสยามพิวรรธณ จํากัด 
ผูใหการสนับสนุนโครงการ คณาจารยคณะสถาปตยกรรมศาสตร ผศ.ดร.สงิห อินทรชโูต หวัหนาโครงการ รวมนาํชม 
ท่ีมา : คณะสถาปตยกรรมศาสตร                   ขอมูล ณ วันท่ี 3 กันยายน 2552 

หอสมุด กพส. เตรียมเปดใหบริการ 
ถึง 24.00 น. ชวงสอบไล 

 ในภาคปลาย ปการศึกษา 2552 สาํนกัหอสมุด กําแพงแสน จะเปดใหบรกิารในวนัอาทิตยเพ่ิมขึน้ รวมถึงจะเปด
ใหบรกิารถึง 24.00 น. ในชวงกอนสอบและระหวางสอบวันท่ี 1 – 8 ตุลาคม 2552 เพ่ือใหนสิิตไดมีเวลาศึกษาและคนควา
มากขึ้น การเปดใหบริการดังกลาวนี้เปนนโยบายของมหาวทิยาลยัทีใ่หความเหน็ชอบและสนบัสนุนงบประมาณการดําเนนิการ              
จากเงินรายได มก. ในวงเงินรวม 389,200 บาท (สามแสนแปดหม่ืนเกาพันสองรอยบาทถวน) ทั้งนี้จะมีการประเมินจํานวนผูเขาใช
บริการประกอบการใหบริการในภาคการศึกษาตอไป 
ท่ีมา : สํานักหอสมุด กพส.                 ขอมูล ณ วันท่ี 15 กันยายน 2552 

มอบเงินคาร้ือถอนแกผูไดรับผลกระทบบริเวณโรงสบู 
 มก. มอบเงินคารื้อถอน / ขนยาย แกผูที่ไดรับผลกระทบออกจากพ้ืนที่บริเวณโรงสูบ (ชุดที ่3) จํานวน 5 ราย รายละ                           
20,000 บาท รวมเปนเงนิ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) โดยใชเงนิสนบัสนนุจากสหกรณออมทรัพย มก. จํากัด ตามมติที ่             
ประชุมคณบดี มก. ไดอนุมัติหลักการไว 
ท่ีมา : รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนากายภาพ              ขอมูล ณ วันท่ี 10 กันยายน 2552 

 



 
บุคลากร มก. รวมกิจกรรม 9 ในดวงใจ 

 เม่ือวันที ่9 กันยายน 2552 ผูบริหาร คณบดี บุคลากร และนสิติของมหาวิทยาลยั ไดรวมพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติฯ 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 82 พรรษา 5 ธันวาคม 2552 ในกิจกรรม “9 ในดวงใจ” วันเวลามหามงคล วนัที่ 9 
เดือน 9 ป 2009 เวลา 09.09 น. ณ ทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย ในสวนของวิทยาเขตบางเขน โดย รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน 
อธิการบดี ไดเปนประธานถวายสกัการะพระบรมสาทสิลักษณ กลาวถวายพระพรและนํารองเพลงสรรเสริญพระบารมี และเพลง
สดุดีมหาราชา มีบุคลากรเขารวมพิธี จํานวนประมาณ 700 คน ณ หองประชมุสธุรรม อารกุีล 
 สําหรบัวิทยาเขตตาง ๆ มีผูเขารวม ดังนี้ วิทยาเขตศรรีาชา 172 คน วิทยาเขตกําแพงแสน 300 คน และวิทยาเขตเฉลิม                
พระเกียรติ จงัหวดัสกลนคร 125 คน  
ท่ีมา : รองอธิการบดีฝายอํานวยการ                  ขอมูล ณ วันท่ี 9 กันยายน 2552 

คณะสัตวแพทยศาสตร รวมกจิกรรมปนรักสูนอง 
 โครงการปนรักสูนอง กิจกรรมดี ๆ ที่นสิิต มก. ไดบําเพ็ญตนเพ่ือประโยชนสวนรวม โดยการนําอาหารกลางวนั เงินบริจาค 
และสิง่ของไปมอบใหแกนอง ๆ เด็กพิการทางสมองและปญญา ณ บานราชาวดี อ. ปากเกร็ด จ. นนทบุร ีเปนประจําทุกเดือน และได
จัดตอเนื่องเปนครั้งที ่9 แลว เม่ือวันที ่5 กันยายน 2552 ที่ผานมา รวมกับคณะสตัวแพทยศาสตร มีบุคลากรและนสิิตไปรวมกิจกรรม    
96 คน โดยมหาวทิยาลยัไดสนบัสนนุเงินรายไดสวนกลาง มก. เปนคาอาหารกลางวัน นม น้ําด่ืม น้ําหวาน ในการเลี้ยงเด็กพิการ 
จํานวน 279,017 บาท และมีผูรวมบรจิาคเงนิแกสถานสงเคราะห จาํนวน 2,011.26 บาท 
 บุคลากรทีส่นใจรวมบริจาคเงนิและสิ่งของในโครงการปนรักสูนองในเดือนตอไป สามารถติดตอไดที่ กองกิจการนสิิต                 
โทร 1256 ตอ 161 
ท่ีมา : กองกิจการนิสิต                   ขอมูล ณ วันท่ี 7 กันยายน 2552 

เปดอาคารจอดรถงามวงศวาน 2 
 เม่ือวันที ่15 กันยายน 2552 รศ.วุฒชิยั กปลกาญจน อธิการบดี ไดเปนประธานในพิธีเปดอาคารจอดรถงามวงศวาน 2                 
ซึ่งเปนอาคารจอดรถหลังที ่3 ของวิทยาเขตบางเขน ที่เปดใหบริการตอจากอาคารจอดรถบางเขนดานหลัง (อาคารสารนิเทศ 50 ป) 
และอาคารจอดรถงามวงศวาน 1 โดยอาคารจอดรถงามวงศวาน 2 มีสถานที่ต้ังอยูใกลกับอาคารจอดรถงามวงศวาน 1 เพ่ือรองรับ
การจอดรถของบุคลากร นิสิต ผูมาติดตอราชการ ประชุม สัมมนา ณ อาคารวทิยบริการ อาคารวิทยพัฒนา ธนาคาร ตลอดจนรองรับ
การจอดรถของนิสิตคณะตาง ๆ ในบรเิวณใกลเคียง รวมถึงเพ่ือสนองนโยบายของ มก. ในการลดมลภาวะและปริมาณรถยนตในเขต
การเรียนการสอน และเปนการแกปญหาการจราจร และการจอดรถริมถนนภายในมหาวทิยาลยั กอสรางอาคารโดยใชเงิน
งบประมาณโครงการพิเศษเพ่ือสนับสนุนการลงทุนจากสหกรณออมทรัพย มก. จํากัด ในวงเงิน 71.97 ลานบาท จอดรถได 192 คัน 
ซึ่งหลงัเปดใหบริการเม่ือปลายเดือนกรกฎาคม 2552 มีผูเขาใชบริการจอดรถยนตทกุวันเปนจาํนวนมาก 
ท่ีมา : รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนากายภาพ              ขอมูล ณ วันท่ี 15 กันยายน 2552 

คานิยมหลกัของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
“มุงผลสมัฤทธิ์ของงาน สบืสานสามัคคี มีคุณธรรม” 

 1. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน (Efficiency) : ความมุงม่ันจะปฏบัิติงานใหดีหรอืใหเกินมาตรฐาน มีความรับผิดชอบตอ             
ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย มีความคิดริเริ่มสรางสรรค พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ สนใจใฝหาความรู มีภาวะผูนาํในตนเอง                        
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
 2. สืบสานสามัคคี (Synergy) : ความต้ังใจที่จะทาํงานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึง่ในทมีงาน หนวยงานหรอืองคกร โดยผู
ปฏบัิติมีฐานะเปนสมาชกิในทมีและเปนหวัหนาทมีได และความสามารถในการสรางและดํารงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชกิในทมี 
 3. มีคุณธรรม (Integrity) : ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ 
ท่ีมา : กองการเจาหนาท่ี                 ขอมูล ณ วันท่ี 15 กันยายน 2552 


