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รายงานผลการประเมินคุณภาพ 
การศกึษาภายในของ มก. ปการศึกษา 2551 

 ตามที่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรมีการดําเนนิงานระบบประกันคุณภาพทีเ่ขมแข็ง สงผลใหมหาวิทยาลยัมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง ซึ่งในปนี้ มหาวทิยาลยัฯ รับการประเมินคุณภาพระหวางวนัที่ 31 สงิหาคม – 3 กันยายน 2552 จากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลยั ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก
หนวยงานภายนอก และหนวยงานภายใน รวม 15 ทาน โดยมี รศ.ทพ.นพ.ดร.สิทธชิยั ทศัศรี รองอธิการบดีฝายวางแผนและ
งบประมาณนโยบายและยุทธศาสตร จากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนประธานคณะกรรมการประเมินฯ โดยคณะกรรมการฯ 
ไดดําเนนิการประเมินผลการดําเนนิงานในรอบปการศึกษา 2551 ของมหาวิทยาลัยฯ ตามกระบวนการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน จํานวน 41 ตัวบงชี้ของ สกอ. ปรากฏผลดังนี ้
 ภาพรวมมหาวิทยาลัยฯ ไดคะแนนการประเมินเฉลี่ย 2.66 อยูในเกณฑดีมาก ซึ่งคะแนนสงูกวาปที่ผานมา (คะแนน
เฉลี่ย 2.56 ) โดยมีจํานวน 7 องคประกอบ อยูในเกณฑดีมาก ทั้งนี ้มี 5 ใน 7 องคประกอบ มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย             
เต็ม 3.00 คะแนน ไดแก  
 องคประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานสิิตนกัศึกษา  องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ    
 องคประกอบที ่4 การวิจัย      องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 องคประกอบที่ 6 การทาํนบํุารุงศิลปวฒันธรรม   
 และ อีก 2 ใน 7องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม คะแนนการประเมินเฉลี่ย 2.75 
องคประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ คะแนนการประเมินเฉลี่ย 2.78 สําหรับผลการประเมินอยูในเกณฑดี มี 2
องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนนิการ คะแนนการประเมินเฉลี่ย 2.50 
และองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน คะแนนการประเมินเฉลี่ย 2.23  
 สําหรบัขอคิดเหน็ของคณะกรรมการฯ จดุเดน และขอควรปรบัปรุง มีดังนี ้
 จุดเดน มีการเรียนการสอนและการวจิยัทีส่รางองคความรู จนเปนฐานความรูหลักของประเทศ และเปนแหลงอางองิ
ทางวิชาการดานการเกษตรที่ไดรับการยอมรับทั้งระดับชาติและนานาชาติ มีผลงานวจิยัทีห่ลากหลายและการบริการวิชาการ            
แกสงัคมจาํนวนมากที่เปนประโยชน และตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศ รวมทัง้ อาจารย นกัวิจยั และนสิิต             
มีผลงานทางวชิาการที่โดดเดน ไดรับรางวัลทั้งระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพที่เขมแข็ง           
และเหมาะสมกับระบบการทํางานของคณะวิชาและหนวยงานสนับสนุน 
 ขอควรปรบัปรุง ควรมีการวางแผนยุทธศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวทิยาลยัวิจยั ควรวางแผนการรบันสิิตใหมี
สัดสวนนสิิตตออาจารยประจาํที่เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ทั้งนี ้ควรมีการวิเคราะหผลกระทบทีอ่าจเกิดจาก
การเปดหลักสูตรภาคพิเศษ ควรพัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลที่จาํเปนตอการบรหิารจดัการ และการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางคณะ/หนวยงานยอยถึงระดับมหาวทิยาลยั รวมทัง้ควรมีการปรับปรงุสภาพแวดลอมใหเหมาะสม และ
สงเสริมคุณภาพชวีิตที่ดีแกคณาจารย บุคลากร และนิสิต 
 ทั้งนี้ ในสวนของขอควรปรบัปรุง มหาวทิยาลยัไดมอบหมายใหรองอธิการบดี และหนวยงานที่เก่ียวของดําเนนิการ
ปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะดังกลาวแลว 
ท่ีมา : รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ                                                            ขอมูล ณ วันท่ี 7 กันยายน 2552 

 



 
 

ขอเชิญรวมงาน “นนทรีสีทอง’52” 
เพื่อแสดงมุทิตาจติแกผูเกษียณอายุราชการ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดจัดงาน “นนทรีสีทอง’52” ในวนัศุกรที่ 25 กันยายน 2552 เวลา 08.00 – 14.00 น.             
ณ หองประชมุสธุรรม อารีกุล ชั้น 1 อาคารสารนเิทศ 50 ป เพ่ือเปนการแสดงมุทติาจติและขอบคุณอาจารยและบุคลากรผู
เกษียณอายุราชการ ผูเขารวมโครงการเกษียณกอนกําหนดและผูลาออกจากราชการที่ไดปฏิบัติหนาที่ชวยเหลืองานของ
มหาวิทยาลยัมาโดยตลอด โดย รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน อธิการบดี จะมอบประกาศนียบัตร และของทีร่ะลึก พรอมกลาวแสดง
มุทิตาจิต นอกจากนี ้รองประธานชมรม มก. อาวุโส จะกลาวตอนรับนองใหมเขารวมชมรม ภายในงานจะมีการแสดงจาก
นกัเรียนโรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ศูนยวิจยัและพัฒนาการศึกษา การแสดงของชมรม มก. อาวุโส วีดิทัศน
ประมวลภาพบรรยากาศภายในงาน และงานเลี้ยงสังสรรค 
 สําหรบัป 2552 มีจาํนวนขาราชการเกษียณอายุราชการ จาํนวน 58 คน ขาราชการขอลาออกจากราชการตามมาตรการ 
จํานวน 24 คน ขาราชการขยายเวลาราชการ ป 2547 เกษียณอายุราชการป 2552 จํานวน 8 คน ขาราชการเกษียณอายุราชการ               
ป 2552 ตอเวลาราชการอีก 5 ป จํานวน 10 คน ขาราชการลาออก จํานวน 3 คน ลูกจางประจาํเกษียณอายุราชการ จํานวน          
59 คน ลูกจางประจาํลาออกกอนเกษียณ จาํนวน 6 คน รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 168 คน 

จึงขอเชิญอาจารย และบุคลากร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รวมงานนนทรสีีทอง’52 เพ่ือแสดงมุทติาจติแกผูเกษียณ 
อายุราชการ ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว และสําหรับผูเกษียณอายุราชการ ผูเขารวมโครงการเกษียณกอนกาํหนด 
และผูลาออกจากราชการ ขอความกรุณามาลงทะเบยีนเขารวมงานในวนัดงักลาว ภายในเวลา 08.45 น. เพ่ือจะได
อํานวยความสะดวกในการจดัลาํดับการรับประกาศนียบัตรตอไป 
ท่ีมา : กองกลาง          ขอมูล ณ วันท่ี 2 กันยายน 2552 

สัมมนาการจัดการ 
บุคลากรการกีฬา แบบมืออาชีพ 

 เม่ือวันที ่4 กันยายน 2552 โครงการหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา ภาคพิเศษ (การจัดการ
กีฬา) คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จัดสัมมนาวิชาการ เรื่อง การจัดการบุคลากรทางการกีฬาแบบมืออาชีพ ขึ้น ณ  อาคารเฉลิม                 
พระเกียรติ 4 รอบ พระชันษาจุฬาภรณ โดย รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน อธิการบดี ไดเปนประธานเปดการสัมมนาและบรรยาย
พิเศษ เรื่อง การจดัการบุคลากรทางการกีฬาในมุมมองของผูบริหาร รวมถึงมีการอภิปราย เรือ่ง การจดัการบุคลากรทางการกีฬา
แบบมืออาชพี โดยผูทรงคุณวฒุิที่มีชื่อเสียงและอยูในแวดวงกีฬา มีผูสนใจเขารวมการสัมมนา รวม 120 คน 
ท่ีมา : คณะวิทยาศาสตรการกีฬา         ขอมูล ณ วันท่ี 4 กันยายน 2552 

มก. มอบลานกีฬาอเนกประสงค 
ให รร.บานนกเขาเปลา 

 เม่ือวันที ่2 กันยายน 2552 รศ.วุฒิชยั กปลกาญจน อธิการบดี ไดเปนประธานมอบลานกีฬาอเนกประสงคใหโรงเรียน
บานนกเขาเปลา อ. โคกสําโรง จ. ลพบุรี ซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุน จํานวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) จากการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค 
 การจดักิจกรรมดังกลาวนี้เปนสวนหนึง่ของโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชวีิต ภายใตโครงการนสิิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ซึ่งไดทาํกิจกรรมตอเนือ่งมาต้ังแตป 2550 
เพ่ือใหนสิิตไดเขามามีสวนรวมในการชวยพัฒนาคุณภาพชวีิตของชมุชนในทองถ่ินใหดีขึ้น 
ท่ีมา : รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนากายภาพ       ขอมูล ณ วันท่ี 2 กันยายน 2552 
 


