
การประชุมเวทีขาวไทย 2551 
 เร่ือง “วิกฤตอาชีพชาวนากับความมั่นคงทางอาหารของชาต”ิ 

 เม่ือวันที ่19 ธันวาคม 2551 รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน อธิการบดี ไดใหการตอนรับ ฯพณฯ รองนายกรัฐมนตร ีพลตรีสนั่น 
ขจรประศาสน ซึ่งมาเปนประธานเปดการประชุมเวทีขาวไทย 2551 เรื่อง “วิกฤตอาชีพชาวนากับความมั่นคงทางอาหารของ
ชาติ” โดยมีชาวนา เกษตรกร นักวิชาการเกษตร และผูสนใจ เขารวมฟงการประชุมเวทีขาวไทยประมาณ 600 คน ณ หองประชุม       
สุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ป การประชุมในครั้งนีม้หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมูลนิธิขาวไทยในพระบรมราชูปถัมภ 
จัดขึ้นมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเก่ียวของกับขาวในทุกภาคสวนไดรวมกันหาแนวทางแกไขวิกฤตตาง ๆ ที่กระทบกับอาชีพชาวนา   
เพ่ืออนาคตที่สดใสของขาวและชาวนาไทย โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ประธานมูลนธิิขาวไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ไดบรรยาย
พิเศษเรื่อง “ขาวกับความมั่นคงทางอาหารของชาต”ิ และมีการเสวนาในหัวขอ “สถานภาพขาวไทยกับวิกฤตอาชีพชาวนา” 
โดย คุณลดาวัลย คําภา จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รศ.สมพร อิศวิลานนท            
คณะเศรษฐศาสตร มก. นายประเสริฐ โกศัลวิตร อธิบดีกรมการขาว และ รศ.ดร.เจษฎา แกวกัลยา รองอธิการบดี ฝายบริการ
วิชาการ เปนผูดําเนินรายการ นอกจากนั้นยังมีการอภิปรายกลุมเรื่อง สิทธิการถือครองที่ดิน ตนทุนการผลิตกับราคาขาว การสราง
และพัฒนาชาวนาไทย  
ท่ีมา : รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ               ขอมูล ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2551 

มก.สนับสนุน งปม. คาเดินทางแกคณะ 
พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับ ตปท. 

 มก.เรงดําเนินการสานตอกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยคูสัญญาใหเกิดขึ้นเปนรูปธรรมมากขึ้นใน
อนาคต โดยสนับสนุนงบประมาณคาใชจายในการเดินทางแกหนวยงานที่เสนอโครงการความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ    
เนนการเดินทางที่เปนการพัฒนาใหเกิดกิจกรรมตาง ๆ อยางชัดเจน เชน การหารือรวมเพ่ือพัฒนาโครงการฯ 
 สําหรับแนวคิดในการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับคูสัญญาตางประเทศดังกลาวเกิดขึ้นภายหลังจากทีอ่ธิการบดี
และคณะไดเดินทางไปเยือนหนวยงานของสาธารณรัฐฝรั่งเศส ประกอบดวย CIRAD, IRD, SupAgro, University of 
Montpellier II, University of Burgundy และ Agropolis Museum ระหวางวันที ่23-27 กันยายน 2551 การเยือน National 
Chung Hsing University และ National Pingtung University of Science and Technology ไตหวัน ระหวางวันที ่14-17 
พฤษภาคม 2551 และการตอนรับคณะของ Baroness Sunsanee von Enzberg จากเยอรมน ีเม่ือวันที ่18 มีนาคม 2551 และ
การสงคณะเดินทางไปเยือนเยอรมนีเม่ือเดือนกันยายน 2551 เพ่ือหารือความเปนไปไดในการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับ 
Martin-Luther University และ Otto-von-Guericke Universiat โดยเม่ือกลางเดือนธันวาคม 2551 ที่ผานมา มหาวิทยาลัยได
เชิญคณะตางฯ ประชุมเพ่ือแจงขอมูลการสนับสนุนการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับทัง้ 3 ประเทศขางตน โดยมีคณะตาง ๆ 
ย่ืนสงขอเสนอโครงการความรวมมือมาแลวขณะนี้ แยกเปนโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานในประเทศเยอรมน ี19 
โครงการ ประเทศฝรั่งเศส 13 โครงการ และ ประเทศไตหวัน 10 โครงการ 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะประชุมพิจารณาคัดเลือกโครงการที่คณะเสนอมาในเดือนมกราคม 2552 และสามารถเดินทางไป
เยือนตางประเทศ ไดต้ังแตในชวงประมาณหลังวันสถาปนามหาวิทยาลัย หรือในชวงปดภาคการศึกษา เมษายน 2552 
ท่ีมา : รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ/กองวิเทศสัมพันธ                         ขอมูล ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2551 
 

 ปท่ี     ๒๗       ฉบับท่ี       ๖       วันท่ี   ๑๔      เดือน  มกราคม    พ.ศ. ๒๕๕๒ 



 
การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร มก. 

 จากการที่มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยมาอยางตอเนื่อง ทําใหมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับในดานการเปนผูนําดานการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถ
ใหบริการทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การเปนที่ปรึกษาใหความรู ในเรื่องการบริหารความเสี่ยง (Enterprise Risk 
Management) โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอก เชน กระทรวงเกษตรฯ สํานักงานอัยการสูงสุด 
มหาลัยเอเชียอาคเนย ฯลฯ รวมถึงไดรับเชิญเปนวิทยากรใหแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายใน – ภายนอก ดวยนั้น 
 ความสําเร็จเหลานี ้มาจากการที่มหาวิทยาลัยไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงและ    
การควบคุมภายใน โดยในชวงที่ผานมาไดมีการสนับสนุนการดําเนินการ เริ่มต้ังแต การแตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดวางระบบ
ควบคุมภายในมาต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2545 หลงัจากนั้นไดจัดการอบรม สัมมนา บรรยาย เพื่อใหความรูท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติแกบุคลากร ใชงบประมาณทั้งสิ้น ประมาณ 1,500,000 บาท และไดเชิญ คุณศิริ ตงศิริ ผูทรงคุณวุฒ ิ
ตําแหนง Risk Manager ของการรถไฟแหงรัฐนิวเซาทเวล ประเทศออสเตรเลีย มาใหความรูและเปนที่ปรึกษาแกมหาวิทยาลัย 
และใหแนวคิดในการจัดวางระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยที่ควรใชแนวทาง การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร 
(Enterprise Risk Management - ERM) มาเปนกรอบในการดําเนินงาน ซึ่งเปนหลักการที่พัฒนามาจากหลักการของ COSO 
โดยหลักการ ERM เปนกระบวนการระบุและวิเคราะหความเสี่ยงแบบบูรณาการและทั่วทั้งองคกร อีกทั้งยังเปนการรวมระบบ    
การควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงไวเปนระบบเดียวกันดวย 
 ภายหลังจากมีกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงแลว มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น 
และไดทําการวิจัยสถาบัน เรื่องโครงการการควบคุมภายในเพ่ือศึกษาเก่ียวกับระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในในหนวยงานตาง ๆ ของ มก. โดยมี รศ.กมลพรรณ นามวงศพรหม รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ เปนหัวหนา
โครงการวิจัย ซึ่งผลของการวิจัยดังกลาวสามารถนําไปกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพและความพรอมในการบริหารความ
เสี่ยงและการนํามาตรฐานการควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ โดยมีรูปแบบในการบริหารความเสีย่งและการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในของ มก. อยางเหมาะสม พรอมกับไดจัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร มก. เพ่ือเปนแนวทาง
ปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงและการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยงานใน มก. ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 และต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มก. ไดจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงและรายงานการควบคุมภายในเสนอตอ 
กพร. และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน โดยไดกําหนดนโยบายในการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ในแตละป ดังนี ้
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนการนําผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหนวยงานตาง ๆ ในดาน
การบริหารจัดการ 4 ดาน : ดานการบริหารงาน การบริหารงานบุคคล การเงินบัญชี พัสดุ องคประกอบตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหหนวยงานประเมินความเสี่ยงกิจกรรมตามภารกิจหลักของหนวยงาน หรือ ตามกิจกรรม   
ที่จะตองสรางผลงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2550 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหหนวยงานประเมินความเสี่ยงกิจกรรมการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน
ประจําป โดยตัวบงชี้และเปาหมายควรสอดคลองกับการประกันคุณภาพและคํารับรองราชการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
 สําหรับนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ 2552 ใหหนวยงานบริหารความเสี่ยง
ของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องแผนยุทธศาสตร / แผนปฏิบัติงานประจําปที่สอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการบริหารจัดการ 4 ดาน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ไดแก ดานการบริหารงาน ดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการเงินบัญช ีและดานพัสดุ ในทุกปงบประมาณดังกลาวขางตนดัวย 
ท่ีมา : สํานักงานตรวจสอบภายใน        ขอมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2551 


