
ปที่     ๒๗       ฉบับที่       ๔๘      วันที่   ๑๙     เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ประชุมคณะกรรมการประสานงาน 
สนับสนุนโครงการหลวง 

 ฯพณฯ นายกรัฐมนตร ีนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ เปนประธานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสนับสนุนงานโครงการหลวง 
(กปส.) ครั้งที่ 1/2552 โดยมีหมอมเจาภีศเดช รัชน ีประธานมูลนิธิโครงการหลวง และ รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เขารวมประชุมในนามผูแทนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดร.ณรงคชัย พิพัฒนธนวงศ ผูอํานวยการสถาบันคนควาและ
พัฒนาระบบนิเวศเกษตร ในนามผูแทนมูลนิธิโครงการหลวง นอกจากนี้ยังมี นายวิสิฐ กิจสมพร หัวหนาสถานีวิจัยดอยปุย และผูแทน   
สวนราชการเขารวมการประชุมดวย ณ หองประชุมสถานีเกษตรหลวงอางขาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม เม่ือวันที ่5 เมษายน 2552 
ท่ีมา : สถาบันคนควาและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร               ขอมูล ณ วันท่ี 22 เมษายน 2552 

ขอแสดงความยินดกีับ  
“5 ศ. 3 เมโส 1 ศาสตรเมธาจารย” คณะวิทยาศาสตร 

 เม่ือวันที ่21 เมษายน 2552 ศาสตราจารย ดร. กําพล อดุลวิทย นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พรอมดวย                     
รองศาสตราจารยวุฒิชัย กปลกาญจน อธิการบดี ผูบริหารและคณาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดไปรวมแสดงความยินดีกับ            
5 ศ.   3 เมโส 1 ศาสตรเมธาจารย ของคณะวิทยาศาสตร ณ หองวิภาวดีบอลรูมบ ีโรงแรมโซฟเทล เซ็นทารา แกรนด บางกอก ซ่ึงคณะ
วิทยาศาสตรไดจัดงานประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ประสบความสําเร็จสูงสุดทางดานวิชาการ เพื่อใหเปนตัวอยาง
ที่ดีในการสรางแรงบนัดาลใจใหกับอาจารยในการสรางสรรคผลงานใหประสบความสําเร็จ สําหรับผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ศาสตราจารยมี 5 ทาน ไดแก ศาสตราจารย ดร.วิเชียร เลาหโกศล ศาสตราจารย ดร.จํารัส ลิ้มตระกูล ศาสตราจารย ดร.บุษบา ยงสมิทธ 
ศาสตราจารย ดร.สาวิตรี ล่ิมทอง และศาสตราจารยประดิษฐ พงศทองคํา ผูไดรับตําแหนงเมธีวิจัยอาวุโส 3 ทาน คือ ศาสตราจารย        
ดร.วิเชียร เลาหโกศล  ศาสตราจารย ดร.จํารัส ล้ิมตระกูล รองศาสตราจารย ดร.สุภา หารหนองบัว และผูไดรับการคัดเลือกเปนศาสตร-
เมธาจารย 1 ทาน คือ ศาสตราจารย ดร.จํารัส  ลิ้มตระกูล  ซ่ึงเปนศาสตรเมธาจารยคนแรกของประเทศไทย นับเปนความภาคภูมิใจของ      
คณะวิทยาศาสตรและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยางย่ิง 
ท่ีมา : คณะวิทยาศาสตร                    ขอมูล ณ วันท่ี 23 เมษายน 2552 

มก. ติด 1 ใน 8 สถานศึกษา 
ท่ีมีระบบประกันคุณภาพไดมาตรฐาน ประจําป 2550 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารวมกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกร
มหาชน) ไดจัดใหมีโครงการประกวดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2550  
โดยมีสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาแสดงความจํานงเขารวมการประกวดทั้งหมด 25 แหง ประกอบดวยสถานศึกษาในสังกังกระทรวง 
ศึกษาธิการ 20 แหง  สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 4 แหง และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม 1 แหง ใชเกณฑ      
การตัดสินแบงเปน 2 รอบ คือ รอบแรก พิจารณาเรื่องการปฏิบัติถูกตองตามกติกาการสมัครเขารวมโครงการ และรอบตัดสิน พิจารณา
เร่ืองมาตรฐานของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ 3 ขอ คือ 1.การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและ     
การประเมินคุณภาพ 2.กระบวนการดําเนินงานที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี  3.จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาของสถาบัน   

ผลการตัดสินสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2550 ไดมาตรฐาน ประกอบ 
ดวยสถานศึกษา 8 สถาบัน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 3. มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  5. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  6. มหาวิทยาลัยแมโจ 7. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

 



 
8. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ โดยจะจัดใหมีพิธีประกาศเกียรติคุณสถานศึกษาที่มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําป
การศึกษา 2550 ไดมาตรฐาน  ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “2552 ปแหงคุณภาพการอุดมศึกษาไทย” ในวันที ่2 – 3 กรกฎาคม 
2552 ณ อิมแพคอารีนา เมืองทองธานี  นับเปนความสําเร็จที่นาช่ืนชมในการม ี  สวนรวมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทุก
หนวยงาน ที่ทุมเทปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมีคุณภาพ ทําใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปน 1 ใน 8 สถานศึกษาที่มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2550 ไดมาตรฐาน 
ท่ีมา : รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ             ขอมูล ณ วันท่ี 23 เมษายน 2552 

มก. อนุมตัิเงินรายได  2.5 ลาน พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 สืบเนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดอนุมัติโครงการและคาใชจายในวงเงินที่จัดจางโดยวิธีพิเศษ โดยใชเงินรายได
สวนกลาง ป 2551 จํานวน 2,500,000 บาท (สองลานหาแสนบาทถวน) เพื่อพัฒนาระบบจัดการสารสนเทศบุคลากร มก. สําหรับประเมิน
ภาระงานขั้นตํ่าในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย  ตามกรอบภาระงานทั้ง 4 ประเภท ไดแก งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ 
และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานพัฒนานิสิต รวมถึงการจัดเก็บประวัติบุคลากรและออกหนังสือคําสั่งจากกองการเจาหนาที ่โดยเมื่อ
ออกคําสั่งจากระบบสารสนเทศบุคลากรแลวขอมูลจากหนังสือคําสั่งจะสงตอไปปรับปรุงขอมูลในประวัติบุคลากรโดยอัตโนมัติ  ซ่ึงกองการ
เจาหนาที่เปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัดจาง โดยบริษัท เวิลด บิสซิเนส ซิสเต็ม จํากัด ไดรับการจัดจางเหมาเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศ และไดรายงานผลการดําเนินการดังนี้ 
 1. ระบบภาระงานในฐานะผูสอนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (http://ku-work.ku.ac.th/)  คือ ระบบที่ใหบุคลากร
รายงานผลภาระงานขั้นตํ่าในฐานะอาจารย ระบบนี้จะเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลบุคลากร ระบบฐานขอมูลงานวิจัย และระบบฐานขอมูล
ตารางสอน ทั้ง 3 ฐานเขาดวยกัน ซ่ึงจะชวยใหสามารถกรอกขอมูลไดรวดเร็ว ถูกตอง การทํางานแบงเปนสวนงานยอย 2 สวนไดแก 
  1.1 สวนงานบันทึก แกไขภาระงานของแตละภาคการศึกษา  (ภาคตนและภาคปลาย) 
  1.2 สวนงานคํานวณ  สรุปรายงานบุคคลและสรุปภาระงานของบุคคลากรในหนวยงานรายงานเพื่อสงไปประเมิน   
สําหรับหนวยงานระดับภาควิชา และหนวยงานระดับคณะ  ทํารายงานสรุป รับรองผลและพิมพรายงานเพื่อสงไปประเมิน 
  1.3 สรุปรายงาน  ใชประกอบการประเมินภาระงานขั้นตํ่าของอาจารยและใชประกอบการพิจาณาเล่ือนขั้นเงินเดือน   
ในเดือน มีนาคม และเดือนกันยายน 
    2. ระบบรายงานผลจากระบบรายงานภาระขั้นต่ํา  แบงเปน 3 สวน  ไดแก 
  2.1 ขอมูลอาจารย ประกอบดวยขอมูลอาจารยรายบุคคลพรอมรายละเอียด แยกตามวิทยาเขต คณะ / สํานัก / สถาบัน  
ภาควิชา / สาขาวิชา 
  2.2 ตัวบงช้ีประกันคุณภาพของ สกอ. รวม 6 ตัวช้ีวัด เชน ตัวบงช้ี ที ่2.13  รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตร
บัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตัวบงช้ีที่ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา เปนตน   
  2.3  ตัวบงช้ีของ กพร.  รวม 10 ตัวช้ีวัด เชน ตัวช้ีวัดที่ 10 จํานวนโครงการวิจัยใหม  ตัวช้ีวัดที ่11 จํานวนโครงวิจัย        
ที่กําลังดําเนินการ ตัวช้ีวัดที่ 12 จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ  ตัวช้ีวัดที ่22 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร          
หรืออนสุิทธิบัตร เปนตน  
 3. ระบบออกหนังสือคําสั่ง คือ ระบบสําหรับกองการเจาหนาทีใ่นการออกหนังสือคําส่ังบุคลากรในมหาวิทยาลัย แบงเปน        
3 กลุมไดแก 
  3.1  หนังสือคําส่ังจางบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  3.2  หนังสือคําส่ังแตงต้ังบุคลากรดํารงตําแหนงบริหาร 
  3.3  หนงัสือคําส่ังใหแตงต้ังบุคลากรดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีมา : งานทะเบียนประวัติ กองการเจาหนาท่ี                                                                ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2552
  

http://ku-work.ku.ac.th/

