
ทุนมูลนิธ ิRockefeller 
 กองวิเทศสัมพันธ มก. แจงขอมูลวา หากหนวยงานมีโครงการใหมที่เขาขายลักษณะโครงการที่ The Rockefeller 
Foundation ใหความสนับสนุน คือ เปนโครงการที่มีการสรางสรรคนวัตกรรมใหม เกิดประโยชนทั้งตอบุคคลและองคกร เปนโครงการ
ที่มีการริเริ่มในสาขาใหม  ๆ  ที่เนนการกระจายโอกาสในการเขาถึงของทรัพยากรตาง ๆ เนนการทําใหเกิดผลที่ย่ังยืน และเปน
โครงการที่มีการกําหนดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม มีเปาหมายที่สามารถวดัผลสําเร็จได มีการดําเนินโครงการในกรอบระยะเวลา     
ที่กําหนด สามารถย่ืนสมัครขอรับการสนับสนุนเงินทุนเพ่ือดําเนินการโครงการได โดยมีกองวิเทศสัมพันธเปนหนวยงานกลางในการ
ประสานงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ  
 ผูสนใจสามารถศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมไดที่เว็บไซต http://www.rockfound.org  
ท่ีมา : รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ                  ขอมูล ณ วันท่ี 9 มีนาคม 2552 

คณะวิศวฯ จับมือกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
จัดโครงการซอมเคร่ืองจักร ปท่ี 2 

 หลังจากที ่มก. โดยสถาบันคนควาและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรม (RDiPT) คณะวิศวกรรมศาสตร ได
รวมกับสมาคมเครื่องจักรกลไทย และกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จัดโครงการซอมเครื่องจักร (Retrofit) : การเพิ่มประสิทธิภาพ
อุตสาหกรรมไทย ภายใตแผนยุทธศาสตร เม่ือปทีผ่านมาและประสบผลสําเร็จดวยดี ในการชวยใหผูประกอบการสามารถ       
ลดคาใชจายในการซื้อเครื่องจักรใหม  โดยการสงบุคลากรของหนวยงานเขารับการฝกอบรม การฟนฟูสภาพเครื่องจักรกล การ
ตรวจสอบมาตรฐานเครื่องจักร 
 ในป 2552 มหาวิทยาลัยจึงขยายความรวมมือในโครงการซอมเครื่องจักรตอเปนปที ่2 รวมกับสมาคมเครื่องจักรกลไทย  
และกรมสงเสริมอุตสาหกรรม โดยเม่ือวันที ่27 กุมภาพันธ 2552 รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน อธิการบดี ไดรวมแถลงขาวการเปด
โครงการกิจกรรมฟนฟูประสิทธิภาพเครื่องจักรอุตสาหกรรม พรอมลงนามบันทึกขอตกลงรวมกับนายปรีชา เต็มพรอม นายก
สมาคมเครื่องจักรกลไทย โดยมี ดร.พส ุโลหารชุน รองอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม เปนสักขีพยาน ณ หองประชุมสถาบัน RDiPT 
โดยกิจกรรมของโครงการจะเปดโอกาสใหชาง/วิศวกร อยางนอย 100 คน จากบริษัทผูประกอบการตาง ๆ ที่สนใจเขารวมการ
ฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ พรอมเครื่องจักรที่ใชในกระบวนการผลิตคือ เครื่องจักรกลซีเอ็นซ ีเครื่องฉีดพลาสติก มาฝกอบรม
การฟนฟูประสิทธิภาพเครื่องจักร ซึ่งจะชวยลดการนําเขาเครื่องจักรใหม และในอนาคตอาจสามารถพัฒนากาวสูการผลิตเครื่องจักร
ไดเองภายในประเทศ 
 ทั้งนี ้ในการดําเนินการโครงการนี้ ยังมีประโยชนในการเรียนการสอนของนิสิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
เครื่องกลการผลิต ในการเขารวมสังเกตการณการฝกอบรมการซอมเครื่องจักร ซึ่งเปนประสบการณจริงที่ชวยเพ่ิมความพรอมใน       
การกาวสูการทํางานตอไป 
ท่ีมา : ผูอํานวยการสถาบัน RDiPT             ขอมูล ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2552 

มก. สนับสนุนการจัดซ้ือเคร่ืองดนตรีพื้นเมือง 
 มก. อนุมัติงบประมาณจัดซื้อเครื่องดนตรีพ้ืนเมือง แก ชมรมสงเสริมเผยแพรศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ จํานวน 26,200 บาท 
และชมรมนิสิตอีสาน จํานวน 53,300 บาท รวมเปนเงินที่ใหความสนับสนุนจากเงินรายไดสวนกลาง มก. ทั้งสิ้น 79,500 บาท         
(เจ็ดหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน) โดยเครื่องดนตรีที่จัดซื้อ อาท ิโปงลาง รํามะนา กลองหาง กลองสะบัดชัย เปนตน ทั้งนี้เพ่ือสงเสริม
กิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีมา : กองกิจการนิสิต                 ขอมูล ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2552 

 ปท่ี     ๒๗       ฉบับท่ี       ๓๐      วันท่ี   ๑๙     เดือน  มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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ประชุมหารือกับ 6 ธนาคารภายใน มก. ชวยเหลือนิสิตฝกงาน 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดจัดการประชุมหารือกับธนาคารตาง ๆ ที่ประกอบการอยูภายในมหาวิทยาลัยและบริเวณ
ใกลเคียง เม่ือวันที ่24 กุมภาพันธ 2552 ณ หองประชุมนนทร ีชั้น 5 อาคารสารนิเทศ 50 ป โดยมี 6 ธนาคารเขารวมการประชุม ไดแก 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารไทยพาณิชย ธนาคารทหารไทย ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงเทพ และธนาคารกสิกรไทย โดยมีผล
การประชุมสรุปไดคือ 1. ทุกธนาคารยินดีท่ีจะรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเขาฝกงานในสาขาที่เก่ียวของกับการดําเนิน
ธุรกิจของธนาคาร โดยธนาคารกรุงศรีอยุธยามีความประสงคจะใหนิสิตไปฝกงานที่สาขายอย มก. ธนาคารไทยพาณิชยมีความ
ประสงคจะใหนิสิตไปฝกงานที่สํานักงานใหญ ธนาคารทหารไทยมีความประสงคจะใหนิสิตไปฝกงานที่สาขายอย มก. และสาขาใกล
บานนิสิต ธนาคารกรุงไทยมีความประสงคจะใหนสิิตไปฝกงานที่สาขาพหลโยธิน 39 สาขารามอินทรา กม.2 และสาขาที่จะเปดใน 
มก. ธนาคารกรุงเทพและธนาคารกสิกรไทยมีความประสงคจะใหนิสิตไปฝกงานที่สํานักงานใหญ  2. ความรวมมือทางวิชาการ         
ซึ่งธนาคารมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในเรื่องของเศรษฐกิจและการลงทุน อีกทั้งมีประสบการณโดยตรงทางดานการเงิน    
การธนาคาร ดังนั้น มหาวิทยาลัยสามารถเชิญบุคลากรของธนาคารมาเปนวิทยากรผูมีความรูเฉพาะดาน มาบรรยายใหความรู      
จัดสัมมนา หรือบรรยายพิเศษใหกับนิสิตและบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งทุกธนาคารยินดีใหความรวมมือดังกลาว 
ท่ีมา : สํานักงานทรัพยสิน                               ขอมูล ณ วันท่ี 6 มีนาคม 2552  

มก. สนับสนุนงบประมาณปรับปรุงอาคารสํานักหอสมุด 
 มก. จัดสรรงบประมาณก่ึงหนึ่งจํานวน 1 ลานบาท จากเงินรายได มก. ใหแกสํานักหอสมุดในการปรับปรุงอาคารชวงเกษตร
ศิลปการในสวนที่เปนครุภัณฑภายใน จากเดิมที่เสนอขออนุมัติประมาณการมาจํานวน 2 ลานบาท 
 ทั้งนี ้กอนหนานีม้หาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 30.32 ลานบาท เพ่ือปรับปรุงระบบปรับอากาศ ระบบ   
ไฟฟาของอาคารชวงเกษตรศิลปการทั้งอาคารมาแลว โดยการปรับปรุงเริ่มมาต้ังแตเดือน มีนาคม – ธันวาคม 2552 ซึ่งระหวาง      
การดําเนินการ สํานักหอสมุดจะงดใชพ้ืนที่ทั้งอาคาร และยายทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมดมาใหบริการที่อาคารเทพรัตนวิทยาโชติ      
คาดวาเม่ือการปรับปรุงอาคารชวงเกษตรศิลปการแลวเสร็จ จะชวยใหนิสิต อาจารย และบุคลากรไดรับความสะดวกสบาย                
มีสภาพแวดลอมที่ดีสวยงามในการใชบริการ ซึ่งจะสงเสริมการศึกษาคนควาไดอยางเต็มที่ตอไป 
ท่ีมา : ผูอํานวยการสํานักหอสมุด                  ขอมูล ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2552 

สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน  
จัดการประชุมวิชาการใหกับ จ. นครปฐมและสกว. 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และจังหวัดนครปฐม มอบหมายใหสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
จัดการประชุมวิชาการ  “ฐานคน ฐานทรัพยากร ฐานคิด : การพัฒนาจังหวัดนครปฐมบนฐานขอมูลและการมีสวนรวม” ในวันอังคาร 
ที ่24 มีนาคม 2552 ณ โรงแรมริเวอร จังหวัดนครปฐม  

โดยผูเขารวมงานประชุมวิชาการจังหวัดนครปฐม ประกอบดวย เจาหนาที่จากหนวยงานราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน (ธุรกิจ) 
นักวิจัย นักวิชาการ ภาคประชาชน เกษตรกร ผูสนใจทั่วไป จํานวน 600 คน มีวัตถุประสงคเพ่ือนํางานวิจัยมาใชในการพัฒนา หรือ 
ตอยอดใหเปนประโยชน แลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูล ผลงานวิจัยที่เก่ียวกับจังหวัดนครปฐมในมุมมองตาง ๆ โดยมีการจัดนิทรรศการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการภาคโปสเตอร การอภิปราย และการจัดเวทีเพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูเก่ียวของทุกฝายถึงศักยภาพ 
โอกาส อุปสรรค ปญหา และแนวทางในการแกปญหา พรอมทั้งรวมกันกําหนดยุทธศาสตรการวิจัยและการพัฒนาเปนรายประเด็น 
กําหนดทิศทางการพัฒนา เชื่อมโยงภาคนโยบาย วิชาการ เศรษฐกิจ และชุมชน เพ่ือกําหนดแผนพัฒนาจังหวัดนครปฐมอยางเปน
รูปธรรมตอไป  
ท่ีมา : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน                                  ขอมูล ณ วันท่ี 4 มีนาคม 2552 


