
มก. จัดพิธทํีาบุญตักบาตร ถวายเปนพระราชกุศล 
แด สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

ในวโรกาสคลายวันประสูต ิ
คณะประมง มก. จัดพิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล ในวโรกาสคลายวันประสูต     

สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี  
ในวันศุกรท่ี 4 กรกฎาคม 2551 ณ อาคารบุญ อินทรัมพรรย คณะประมง โดยมีกําหนดการดังนี ้
เวลา06.15 น.  พระสงฆ 52 รูป มาถึงบริเวณพิธ ีและฉันภัตตาหารเชา ณ หองโถงชั้น 3  

อาคารบุญ อินทรัมพรรย คณะประมง 
06.45 น.  พระสงฆใหพร 
07.00 น.  อธิการบดี มก. เปนประธานในพิธีถวายสักการะตอพระสาทิสลักษณ กลาวถวายพระพร และลงนาม

ถวายพระพร 
07.15 น.  แขกผูมีเกียรติ ลงนามถวายพระพร 
07.30 น.  นิสิตคณะประมง คณาจารย และบุคลากร ตักบาตรพระภิกษุ 52 รูป 
08.30 น.  เสร็จพิธ ี
จึงขอเชิญชวนคณาจารย บุคลากร และนิสิต ตลอดจนประชาชนทั่วไป รวมทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง         

แด พระภิกษุสงฆ 52 รูป เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระองคทานในวโรกาสดังกลาว ดวย 
ท่ีมา : คณะประมง                                วันท่ี 18 มิถุนายน 2551 

ประชุมวิชาการประเพณ ี4 สถาบัน 
มก.รวมอภิปราย เปลี่ยนวิกฤตเปนโอกาสทางดานการเกษตร 

เม่ือวันที ่17 มิถุนายน 2551 รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน อธิการบดี  เขารวมพิธีเปดการประชุมวิชาการประเพณีกองทัพเรือ-
ธรรมศาสตร-เกษตรศาสตร-มหิดล ครั้งที่ 12 ซึ่งกองทัพเรือเปนเจาภาพจัดการประชุม โดย พลเรือเอกสถิรพันธุ เกยานนท             
ผูบัญชาการทหารเรือ กลาวตอนรับและเปดประชุม ในหัวขอ “วิกฤติและโอกาสจากสภาวะโลกรอน” ณ หอประชุมกองทัพเรือ 
กรุงเทพฯ  

ในการประชุมวิชาการประเพณี ครั้งที่ 12 นอกจากการปาฐกถาพิเศษ เรื่อง วิกฤตและโอกาสจากสภาวะโลกรอน      
โดย ดร.สมิทธ ธรรมสโรช แลว ในสวนของ มก. ไดมี คณาจารย 2 ทานเขารวม คือ ศ.ดร.เกษม จันทรแกว คณบดีวิทยาลัย
สิ่งแวดลอม ไดรวมอภิปรายในหัวขอ“วิกฤติและโอกาสโลกรอนตอการเกษตร” สรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงของสภาวะโลกรอน  
ในปจจุบันยังไมถึงขั้นวิกฤติ แตควรจะศึกษาและเรียนรูผลกระทบจากสภาวะโลกรอน การเพ่ิมของคารบอนไดออกไซดในชั้น
บรรยากาศ รังสี ความรอน ระดับน้ําทะเลในอดีตถึงปจจุบัน และโรคภัยตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของโลก สําหรับ
ในสวนของการเกษตรควรศึกษาและทดลองหาพืชที่สามารถปรับตัวเองตอสภาวะดังกลาว เพราะพืชตองใชแสงสังเคราะหอาหาร 
เม่ือแสงเปลี่ยน พืชผลก็เปลี่ยนไปดวย รวมไปถึงในสภาวะฝนตกมากหรือแลงจัดได ดังนั้นควรที่จะใชวิกฤตโลกรอนดังกลาวมา
ทําการเกษตรกรรมทั้งปลูกพืชและเลี้ยงสัตวใหไดผลผลิตมากขึ้น  

 
ปท่ี     ๒๖       ฉบับท่ี       ๕๙       วันท่ี    ๒๗      เดือน  มิถุนายน    พ.ศ. ๒๕๕๑ 



 
และในภาคบาย รศ.ดร.วีระศักด์ิ อุดมโชค จากคณะวิทยาศาสตร ยังไดเสนอบทความทางวิชาการ เรื่อง “การเปลี่ยน 

แปลงสภาพภูมิอากาศในสภาวะโลกรอนบริเวณประเทศไทย” พอสรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในสภาวะโลกรอน
บริเวณประเทศไทย วิเคราะหจากการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิสูงสุด อุณหภูมิเฉลี่ยและอุณหภูมิตํ่าสุดในแตละภาคภมิูอากาศของ
ประเทศไทยพบวามีแนวโนมที่อุณหภูมิดังกลาวเพ่ิมสูงขึ้น แตอุณหภูมิสูงสุดในชวงฤดูแลง และอุณหภูมิตํ่าสุดในชวงฤดูหนาว   
มีความแปรปรวนไมสามารถกําหนดไดวาปใดเปนปที่เริ่มตนของสภาวะโลกรอน โดยความแปรปรวนดังกลาวสอดคลองกับปที่มี
ปรากฏการณเอลนิโนและลานินา การวิเคราะหจํานวนวันที่มีอุณหภูมิสูงสุดกวา 38 องศาเซลเซียสของทุกปในแตละภาค
ภูมิอากาศ ใหผลเชนเดียวกันกับอุณหภูมิสูงสุดและตํ่าสุด การวิเคราะหการกระจายของปริมาณฝนตกหนักและหนักมาก พบวา 
ในเขตภาคภูมิอากาศบริเวณภาคใตดานฝงทะเลอันดามันและบริเวณจังหวัดตราด   มีจํานวนวันที่มีฝนตกหนักมากที่สุด ในกรณี
ที่ฝนทิ้งชวงฤดูหนาวของพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก มีจํานวนวันที่ฝนทิ้งชวงมาก
ที่สุด  
ท่ีมา : สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.                  วันท่ี 17 มิถุนายน 2551 

พนักงานสนใจเขารับฟงการประกันกลุม 
 จากมติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 5/2551 เม่ือวันที ่12 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหจัดสวัสดิการ
ประกันสุขภาพกลุมใหกับพนักงาน มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณ โดยกําหนดวงเงินเบ้ียประกันในอตราปละไมเกิน 2,200 บาท
ตอคน หรือปละ 3.3 ลานบาท จากเงินงบประมาณ หมวดอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป คาใชจายบุคลากร และมอบใหคณะทํางาน
พิจารณาปรับปรุงระเบียบ  เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณพิจารณากําหนดกรอบ
วงเงินการเบิกคารักษาพยาบาล พอแม คูสมรส บุตร ซึ่งเปนที่มาของการ    ที่มหาวิทยาลัย จัดทําประกันชีวิตกลุมใหกับพนักงาน
ฯ กับบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จํากัด โดยมีผลคุมครอง ต้ังแตวันที ่1 มิถุนายน 2551 เปนเวลา 1 ป 
 เม่ือวันที ่13 มิถุนายน 2551 งานสวัสดิการ กองการเจาหนาที ่ไดจัดใหมีการประชุมชีแ้จงเรื่อง การประกันกลุม โดยมี 
ผศ.มยุรี เทศผล รองอธิการบดีฝายอํานวยการ เปนประธาน มีผูแทนจากบริษัทเมืองไทยประกันชีวิตใหขอมูลรายละเอียดถึงสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ โดยมีพนักงานฯ เขารับฟงจํานวน 245 คน ขอมูลโดยสรุปของการประกันกลุมมีดังนี ้
 1. แผนการประกันชวีิตกลุมและผลประโยชนความคุมครอง ซึ่งประกอบดวยวงเงินคุมครองเสียชีวิต 50,000 บาท     
การรักษาแบบผูปวยในนอกและการรักษาแบบผูปวยในวงเงินครั้งละ 500 บาท ไมเกิน 30 ครั้งตอป 
 2. บริษัทฯ จะจัดทําบัตร Health Care ซึ่งระบุชื่อของพนักงานสงใหพนักงานพรอมกับคูมือสวัสดิการประกันกลุม 
แผนการประกันชีวิต และรายชื่อโรงพยาบาลที่เปนคูสัญญากับบริษัทฯ โดยงานสวัสดิการ กองการเจาหนาที ่เปนผูประสานงาน
และจัดสงใหพนักงาน ทั้งนี ้การเขารับการรักษาโรงพยาบาลที่เปนคูสัญญา พนักงานจะจายสวนที่เกินจากการคุมครองเทานัน้ 
 3. วิธีการใชสิทธิการขอรับประโยชน และขอยกเวนการประกันชีวิตกลุม 
 4. กรณีเขารับการรักษาจากโรงพยาบาลที่ไมเปนคูสัญญา คลิกนิก หรือสถานพยาบาล มก. พนักงานชําระคา
รักษาพยาบาลทั้งหมดไปกอน จากนั้นใหนําใบเสร็จรับเงินและใบรับรองแพทยฉบับจริงที่ระบุสาเหตุของโรคที่ทําการ
รักษาพยาบาล สงที่งานสวัสดิการ กองการเจาหนาที ่ชั้น 8 อาคารสารนิเทศ 50 ป เพ่ือจัดสงใหบริษัทเมืองไทยฯ ดําเนินการ  
เรื่องคาสินไหมตอไป (ระยะเวลาดําเนินการแลวเสร็จประมาณ  2 สัปดาห) 
 ทั้งนี ้สามารถดูเทปเรื่องการชี้แจงการประกันกลุมสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยยอนหลังไดทาง NontriLive 
(http://edutainment.ku.ac.th/@live/lindex.php) และการใหสัมภาษณของรองอธิการบดีฝายอํานวยการในรายการเคยู
ออนไลน ครั้งที่ 86 ตอน ประกันสุขภาพกลุม พนักงานเงินงบประมาณ   ทาง www.ku.ac.th 
ท่ีมา :  กองการเจาหนาท่ี                   วันท่ี 23 มิถุนายน 2551 
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