
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

 
 
 
 

 

สรุปสาระสาํคัญ...การประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร...ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันจันทรที ่๑๙ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
( รับรองรายงานการประชุม วันจันทรที ่ ๑๗   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ ) 

ลําดับ หนวยงานทีเ่สนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบดวย  
1. นายเอ็นนู  ซ่ือสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยวิจิตรา  พูลเพิ่มทรัพย  ขาราชการบํานาญมหาวทิยาลัย (คณะบริหารธุรกิจ)  กรรมการ 
3. นางสาวประเสริฐศรี  ศิริชัยพันธุ  ผูอํานวยการฝายตรวจสอบ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  กรรมการ 
4. นายศิริ  ชมชาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
5.  ผูชวยศาสตราจารยมยุรี  จัยวัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  กรรมการ 
6. นางประไพพิศ  ลลิตาภรณ   ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน  เลขานุการ  
และท่ีประชุมไดมีขอสังเกตวา รูปแบบแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาใหมีลักษณะ 
ของระเบียบหรือประกาศท่ีเปนทางการ โดยปรึกษากับสํานักงานกฎหมาย 

การนําเสนอนโยบายและวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ของผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร  
 
ที่ประชุมรับทราบ 
 

รายงานผลการดําเนินงานของคณะ  สถาบัน สํานัก ประจําปการศึกษา 2549 จํานวน 7 หนวยงานดังนี้ 
1. คณะวนศาสตร      2. คณะมนุษยศาสตร     3. คณะศึกษาศาสตร     4. คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 
5. สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร     6. สถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน         7. สํานักสงเสริมและฝกอบรม 
รายงานผลการประชุมโครงการระบบขนสงกรุงเทพมหานคร ชวงหมอชิต - สะพานใหม 

2 คณะวิทยาศาสตร ขอพิจารณาการรวมภาควิชา 
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
และวิทยาลัยส่ิงแวดลอม 
 

ที่ประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวางเก่ียวกับที่มาของโครงการส่ิงแวดลอมจนกระท่ังมาเปนวิทยาลัยส่ิงแวดลอมในปจจุบัน  
และมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 
1. การศึกษาดานส่ิงแวดลอมแบงเปนหลายศาสตร ควรนําศาสตรเหลาน้ันมาบูรณาการใหประสานเช่ือมโยงและพัฒนา 
แตละศาสตรใหมีความเขมแข็งไปพรอมกัน การบริหารจัดการหนวยงานทางดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอมใหมีความเขมแข็ง  
จะสามารถชวยแกปญหาและตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศไดซ่ึงจะเปนการสรางช่ือเสียงใหแกมหาวิทยาลัย- 

ปที ่  ๒๖    ฉบับที ่     ๓๘    วันท่ี    ๖      เดือน   พฤษภาคม       พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ลําดับ หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2 

(ตอ) 
  เกษตรศาสตรไดอีกทางหน่ึง 

2. ความรูพื้นฐานและการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมเปนพื้นฐานที่สําคัญ ควรยกฐานะของภาควิชาวิทยาศาสตร 
ส่ิงแวดลอมใหเปนคณะวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมและรวมวิทยาลัยส่ิงแวดลอมมาไวเปนหนวยงานเดียวกันเม่ือถึงเวลาอันสมควร  
การยุบรวมหนวยงานที่มีลักษณะการทํางานที่ใกลเคียงกันเปนส่ิงที่ดีและเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ ทําใหไมเกิดการ 
ทํางานที่ซํ้าซอนกัน ประหยัดงบประมาณ และสามารถใชประโยชนรวมกันจากทรัพยากรและบุคลากรท่ีมีอยูไดอยางคุมคา 
ประธานฯ ขอใหหนวยงานทั้ง 3 แหง ไดแก ภาควิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยส่ิงแวดลอม และ 
คณะทรัพยากรและส่ิงแวดลอม วิทยาเขตศรีราชา บริหารจัดการในสวนของแตละหนวยงานใหเต็มศักยภาพที่มีอยูในปจจุบัน 
เสียกอน ในขณะเดียวกันควรดําเนินการบริหารจัดการใหแตละสวนมีความชัดเจนและเขมแข็งมากข้ึน และขอใหมหาวิทยาลัยฯ 
จัดทําขอมูลวัตถุประสงคและกิจกรรมการดําเนินงานของแตละหนวยงานเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาในโอกาสตอไป 

3 คณะมนุษยศาสตร ขออนุมัติกําหนดระเบียบ 
วาดวยการบริหารสถาบันขงจ๊ือ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2550 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติ และกรรมการไดต้ังขอสังเกตวาชื่อของสถาบันฯ คําวา “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” ไมควรใช
ภาษาจีน ซ่ึงแปลความหมายไดวา “สถาบันดานการเกษตร” ควรจะใชภาษาจีนทับศัพทใหสามารถอานไดเปนคําวา “มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร”  ทั้งน้ี ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงนุช ศรีอัษฎาพร คณบดีคณะมนุษยศาสตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท 
ผูบริหาร ชี้แจงวา ไดหารือกับภาควิชาภาษาตางประเทศแลวหากใชภาษาจีนทับศัพท อาจไมส่ือความหมาย แตจะขอรับนําไป
หารืออีกคร้ังและจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบในโอกาสตอไป 

4 สํานักงานบริหาร 
กลุมภารกิจวิชาการ 

ขออนุมัติยกฐานะ 
และขอเปล่ียนช่ือ 
สํานักงานบริหาร 
กลุมภารกิจวิชาการ 

ที่ประชุมไดอภิปรายกันอยางกวางขวาง และมีขอคิดเห็นสรุปไดดังน้ี 
1. การเปดสอนหลักสูตรเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมหรือมีความจําเปนเรงดวน ควรจัดทําในลักษณะของโครงการ หรือโปรแกรม
การศึกษาที่สามารถปรับเปล่ียนหรือยกเลิกไดในกรณีที่ไมมีความจําเปนตองดําเนินการตอไปอีก 
2. รัฐบาลมีนโยบายเก่ียวกับการจัดสวนงานภายในและมาตรการกําหนดอัตรากําลังคนในภาครัฐ  ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ จึงควรชะลอการจัดต้ัง
หนวยงานใหมท่ีจะสงผลใหเกิดการเพิ่มอัตรากําลังและคาใชจายดานบุคลากรเพิ่มข้ึน โดยในหลักการขอใหใชวิธีการปรับเกล่ียอัตรากําลัง
และใชเงินรายไดในการบริหารจัดการ 
3. ภารกิจของสํานักงานบริหารกลุมภารกิจวิชาการ อาจมีภารกิจท่ีซํ้าซอนกับภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยและสํานักงาน 
บริหารกลุมภารกิจวิชาการมีหนาที่ในการประสานงานจัดการเรียนการสอน จึงไมควรมีหนาท่ีผลิตบัณฑิตและประสาทปริญญา 
4. สํานักงานบริหารกลุมภารกิจวิชาการควรเปนหนวยงานกลางประสานงานดูแลหลักสูตรสหวิทยาการทุกระดับ โดยควรพิจารณาใหหลักสูตร
สหวิทยาการแตละหลักสูตร มีการตกลงกันใหคณะใดคณะหน่ึงเปนเจาภาพหลักและใหรับปริญญาจากคณะน้ัน 
5. ชื่อของหนวยงาน ควรใชคําวา “Multidisciplinary” แทนคําวา “Interdisciplinary” 
ประธานฯ ขอใหรับขอคิดเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา และนําเร่ืองน้ีกลับไปทบทวนแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  
พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 
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ลําดับ หนวยงานทีเ่สนอ เร่ือง มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
5 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ขอเปล่ียนแปลงแนวปฏิบัติการรับสมัครผูเขาศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร แบบ 2.2  

ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบ 
 

6 คณะศึกษาศาสตร    
คณะเกษตร  คณะประมง   
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
และคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

การจัดทําเอกสารประกอบการเสนอขอเปดและปรับปรุงหลักสูตรตามแบบฟอรม และขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
 

7 อ.ก.ม. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การพิจารณาแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ  
ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 29 ราย  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 39 ราย 

8 สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550  
 
 
ท่ีประชุมรับทราบ 
 

9 กองวิเทศสัมพันธ  ความรวมมือทางวิชาการและการวจัิยระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 
10 สํานักงานกฎหมาย รายงานผลคําพิพากษาเร่ืองการฟองคดีปกครองผูเกษียณอายุขอขยายเวลาราชการ 
11 คณะทํางานติดตาม 

ผลการปฎิบัติงาน  
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก จํานวน 2 รายคือ   
คณบดีบัณฑิตศึกษาสถาน และผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

12 คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ฯ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยของกลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2550 

13 งานประชาสัมพันธ มก. สรุปขาวตัดจากหนังสือพิมพรายวัน ประจําเดือนสิงหาคม - กันยายน 2550 รวมจํานวน 160 เร่ือง และ 138 เร่ืองตามลําดับ 
 
          ที่มาขอมลู : กองกลาง   (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที ่ http://emeeting.ku.ac.th โดย Login ผาน Password นนทร)ี 

2 ศาสตราจารยคนใหม  
สาขากีฏวิทยา และคณิตศาสตร 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ขอแสดงความยนิดีกับ 2 ศาสตราจารยคนใหมของมหาวิทยาลยัฯ ประกอบดวย 
1. รศ. วิเชียร เลาหโกศล ภาควิชาคณติศาสตร คณะวิทยาศาสตร ไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ศาสตราจารย ในสาขาวิชาคณิตศาสตร ตั้งแตวันที่ 29 กันยายน  2549 
2. รศ. ธีรภาพ เจริญวิริยะภาพ ภาควิชากฏีวิทยา คณะเกษตร ดํารงตําแหนง ศาสตราจารยในสาขากีฏวิทยา ไดไมกอนวันที่ 13 ธันวาคม 2550 ซึ่งเปนวันท่ี ก.พ.อ. ไดรับหนังสือฉบับ

ปรังปรุงสมบูรณ 
ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                          วันท่ี 10 เมษายน 2551 
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ศูนยนิติสารสนเทศ : ศูนยใหมลาสุด.ภายใตความรวมมอืของ 4 หนวยงาน 

มก. จัดตั้งศนูยนิตสิารสนเทศ เปนหนวยงานในกํากบัของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 จากปจจุบันทีค่วามรูทางกฎหมายมคีวามซับซอนและมกีฎหมายใหมเพ่ิมข้ึนมาก รวมท้ังกฎหมายท่ีเกีย่วของกับงานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต ซึ่งเกดิข้ึนหลายฉบับ เพื่อใหทันตอการ
ประยกุตใชเทคโนโลยีท่ีแพรหลายในทกุวงการ รวมท้ังดานอาชญากรรม ซ่ึงผูท่ีมีหนาท่ีสืบสวนตรวจสอบจับกมุผูกระทําความผดิ จะตองรูทันเทคโนโลย ีและสามารถใชงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ และมเีครื่องมือที่ดีพอท่ีจะชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถทํางานไดอยางรวดเร็ว การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการความรูดานกฎหมาย จึงเปนสิ่งที่ 
จําเปนตอการปฏิบตัิงานของเจาหนาท่ีรัฐและยังสามารถสนองความตองการของภาคธุรกิจ เอกชน และประชาชนทั่วไปไดอีกดวย 
 คณะวิศวกรรมศาสตรและคณะวิทยาศาสตร ไดเปดสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอรมานานกวา 15 ป มีช่ือเสยีงเปนท่ียอมรบัของสังคม รวมท้ังเปนที่ปรกึษาใหแกหนวยงานของรัฐดานการ
สืบสวนสอบสวนคด ีและการทุจรติในระดับประเทศ เชน ปปช. ฯลฯ ดังนั้นจึงไดมกีารตกลงรวมมือกับสํานักงานปลดักระทรวงยุตธิรรม เพ่ือจัดตั้งศูนยนิติสารสนเทศ (Legal Informatics Center) 
ข้ึน ในลกัษณะเปนความรวมมอืระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะสังคมศาสตร และสํานักงานปลดักระทรวงยุตธิรรม ดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการ โดยม ีผศ.ดร. 
นวลวรรณ สุนทรภษิชั อาจารยประจําภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร เปนหัวหนาศูนยฯ 
 สําหรับภารกิจหลกัของศนูยฯ จะทําหนาที่ศกึษาวิจัย และใหบริการวิชาการดานการประยกุตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในดานกฎหมาย ซึ่งเนนดานกฎหมายอิเลก็ทรอนกิส โดยมีเปาหมาย
งานที่จะดาํเนินการจัดฝกอบรมหลกัสตูร กฎหมายอิเลก็ทรอนิกส อาชญากรรมอิเลก็ทรอนิกส ความรูคอมพิวเตอรข้ันสูงสําหรับนกัสืบสวนสอบสวน รวมถึงการจดัทําแผนแมบทไอทีใหแกหนวยงาน
ตาง ๆ การพัฒนาซอฟทแวรดานนิติสารสนเทศ และการทําโครงการวิจัยการประยุกตใช Data Mining ดานกฎหมาย ฯลฯ ท้ังนี้ในการดําเนินงานศูนยฯ จะไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
จากมลูนิธิคอนราด อเนเนาร (Konard Adenauer Foundation) แหงสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนดีวยสวนหนึ่ง 
ท่ีมา : คณะวิศวกรรมศาสตร                            วันท่ี 22 เมษายน 2551 

คณาจารย มก. ใหความสนใจอบรม “วิธีการจัดทําและเขียน Course  Syllabus” 
 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2551 ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย อาคารสารนิเทศ 50 ป  รศ.วุฒิชยั กปลกาญจน อธิการบด ีเปนประธาน เปดการฝกอบรม วิธีการจดัทาํและเขียน Coures 
Syllabus จัดโดยงานสงเสรมิและพัฒนาทางวิชาการ  กองบริการการศกึษา  โดยม ีรศ.ดร สมถวิล ธนะโสภณ ภาควิชาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร เปนวิทยากร และมผีูเขารับการอบรมจํานวน
ประมาณ 120 คน  ซ่ึงเปนอาจารยที่เขาปฏิบัติงานสอน 1 – 3 ป และยังไมเคยผานการอบรมหลกัสตูรนีม้ากอน  ท้ังน้ี เพ่ือใหอาจารยไดทราบความสําคัญและจดุมุงหมายที่แทจรงิของการจัดทําและ
เขียน Course  Syllabus  โดยสามารถกําหนดแนวทางและวิธีการสอนและการประเมินผลไดอยางมหีลกัการซึ่งจะทําใหอาจารยผูสอนมคีวามพรอมและความมัน่ใจมากข้ึน ในการกําหนด
เน้ือหาวิชาความรูแกนิสิตไดอยางครบถวนและถกูตองตามจดุมุงหมาย 
ท่ีมา : รองอธิการบดีฝายวิชาการ                           วันท่ี 23 เมษายน 2551 

ขอแกไขเอกสารประชาสัมพนัธ ฉบบัท่ี 36 
                      งานประชาสัมพันธ มก. ขอแกไขเอกสารประชาสัมพันธ จากฉบับที ่36 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2551 ขอแกไข เปน ฉบับท่ี 36 วันที่ 30 เมษายน 2551  
       และขออภัยในความผดิพลาดมา ณ โอกาสน้ี 


