
คิวบิกครีเอทีฟ ครั้งท่ี 3 
สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร มก. และกลุมนิสติคิวบิกครเีอทีฟ   

จัดกิจกรรมคายเยาวชนไทยกาวไกลดวยนวัตกรรม ครั้งท่ี 3 โดยม ีรศ.วุฒิชัย กปลกาญจน อธิการบดี เปนประธานในพิธีเปด      
เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2551 ณ อาคารสาํนักบรกิารคอมพิวเตอร 

คายเยาวชนไทยกาวไกลดวยนวัตกรรม เริม่จดัข้ึนครั้งแรกในป พ.ศ. 2549 สําหรับครั้งท่ี 3 จัดข้ึนใน เมื่อวันที่ 6 – 10 
เมษายน 2551 มีเยาวชนทีก่ําลังศกึษาอยูระดบัชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 –  6 จากโรงเรียนตาง ๆ เขารวมกิจกรรม จํานวน 60 คน   
และมีพ่ีเลีย้งคายพรอมกรรมการคายอีกจํานวน 20 คน ซึ่งเปนนักเรยีนโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร นิสติ        
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กิจกรรมในคายเปนการฝกอบรมการพัฒนาคอนเทนตบนโทรศัพทมือถือภายใต
แพลตฟอรม Flash Lite โดยชาวคายจะไดฝกการใชโปรแกรมแฟลชเบื้องตนจนถึงการสรางสรรคผลงานแฟลชระดับมืออาชีพ 
นอกจากนีย้ังมกีิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ท่ีเนนความคดิสรางสรรค รวมระยะเวลาอบรม 4 คืน 5 วัน   

กิจกรรมคิวบิกครเีอทีฟ ครั้งท่ี 3 ประสบผลสําเร็จดวยด ีโดยไดรับการสนับสนุนจากสํานักบรกิารคอมพิวเตอร ดูแลเรื่อง
การจดักิจกรรม ดานสถานท่ี อุปกรณ คอมพิวเตอร อาหาร ท่ีพัก และการรกัษาความปลอดภยั รวมถึง คณะวิศวกรรมศาสตร  
กลุมนิสติคิวบิกครเีอทีฟ และสํานักงานคณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ ท่ีใหการสนับสนุนงบประมาณสวนหนึ่ง 
ท่ีมา : สํานักบริการคอมพิวเตอร          วันท่ี 9 เมษายน 2551 

ผลการแขงขันฟุตบอลประเพณีบุคลากร มก. ป 51 
 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2551 รศ.วุฒิชัย กปลกาญน อธิการบดี เปนประธานมอบถวยรางวัลแก 4 ทีมชนะเลศิและ 11 นักเตะ
ยอดเยีย่ม การแขงขันฟุตบอลประเพณีบุคลากร มก. ครั้งท่ี 43 ประจําป พ.ศ. 2551 ณ สนามอินทรจัีนทรสถติย 
 การแขงขันฟุตบอลประเพณีบคุลากร มก. ในปนี้จัดข้ึนระหวางวันท่ี 17 มีนาคม - 4 เมษายน 2551 เพ่ือเชื่อมความสามคัคี
ระหวางหนวยงาน มีทีมจากหนวยงานตางๆ เขารวมการแขงขัน 11 ทีม ผลการแขงขันปรากฏวา  
 1.ทีมชนะเลศิ    ไดแก   ทีมคณะศึกษาศาสตร - สาํนักสงเสรมิและฝกอบรม 
 2.ทีมรองชนะเลศิอันดับ 1   ไดแก       ทีมกองกิจการนิสติ - บัณฑิตวิทยาลยั 
 3.ทีมรองชนะเลศิอันดับ 2   ไดแก       ทีมกองยานพาหนะอาคารและสถานท่ี 
 4.ทีมมารยาทดีเดน   ไดแก     ทีมสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
โดยมีรางวัลนักเตะยอดเยี่ยม 11 ตําแหนง ไดแก 
 1. ผูรักษาประตยูอดเยีย่ม  

นายวิทยา วงษเอ่ียม     จากทีมคณะศกึษาศาสตร - สํานกัสงเสรมิและฝกอบรม 
 2. กองหลังยอดเย่ียม  

นายอรรถสิทธ์ิ งามภกัดิ์     จากทีมกองกิจการนิสิต - บัณฑติวิทยาลยั 
นายวิเชียร คดพิมพ   จากทีมคณะศกึษาศาสตร - สํานกัสงเสรมิและฝกอบรม 

  นายชาญชัย จันทรสุวรรณ   จากทีมคณะศกึษาศาสตร - สํานกัสงเสรมิและฝกอบรม 
  นายโกวิท ซังพุก      จากทีมคณะศกึษาศาสตร - สํานกัสงเสรมิและฝกอบรม 
  นายวีรพัฒน นามกระโทก    จากทีมกองยานพาหนะอาคารและสถานท่ี 
 
 

 
 

ปที่     ๒๖       ฉบับที ่  ๓๗ วันที่     ๑     เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๕๑ 



 
3. กองกลางยอดเย่ียม  

นายประวิท โสมีชัย              จากทีมกองกิจการนิสิต - บัณฑติวิทยาลัย 
  นายวิชาญ มะวิญธร            จากทีมคณะศกึษาศาสตร - สํานักสงเสริมและฝกอบรม 
  นายสงกรานต คุมกลาง       จากทีมกองยานพาหนะอาคารและสถานท่ี 

4. กองหนายอดเย่ียม  
นายไตรเทพ เทยีนปญจะ     จากทีมคณะศกึษาศาสตร - สํานกัสงเสรมิและฝกอบรม 

 นายวัชรพงษ จุนเพชร          จากทีมสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภณัฑอาหาร 
ท่ีมา : สํานักการกีฬา                      วันท่ี 9 เมษายน 2551 

กิจกรรมพัฒนาความรูและคุณภาพชีวิตบุคลากร มก. เดือน มีนาคม 51 
 ในชวงเดือนมีนาคม 2551 มหาวิทยาลยัไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ในดานการฝกอบรม สมัมนา และเสรมิสรางพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร ในหลกัสตูรตาง ๆ ณ อาคารสารนิเทศ 50ป มก. ดังน้ี 
 1. การฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สําหรับผูท่ีมีประสบการณในการประเมินคุณภาพภายใน 
จํานวน 2 รุน ระหวางวันท่ี 10-11 และวันท่ี 17-18 มีนาคม 2551 จัดโดยสํานักประกันคุณภาพ มผีูเขาอบรมจํานวน 93 คน และ 
117 คน ตามลําดับ 
 2. การสัมมนาการถายทอดตัวชี้วัด : ประโยชนและแนวทางปฏบิัตใิหมปีระสิทธิภาพ วันที่ 19 มีนาคม 2551    
โดยวิทยากรจาก สํานักงาน ก.พ.ร. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการปฏิบัตริาชการ สํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มผีูเขารวมสมัมนารวม 350 คน 
 3. การเสวนาคุณคาของสมาธ ิเรื่องการใชสมาธิเปนตัวขับเคลื่อนกระบวนการเรยีนการสอนใหมคีุณภาพ วันที่ 31 
มีนาคม 2551 โดยม ีดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา เปนวิทยากร มีผูเขารวมงานประมาณ 343 คน 
ท่ีมา :   สํานักประกันคุณภาพ กองกลาง และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ     วันท่ี 7 เมษายน 2551 

มก. ตอสัญญาเชาใหราน 7-ELEVEN 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรรวมลงนามบันทกึขอตกลงและสญัญาเชาพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลยัฯ กับบริษทัซีพี ออลล 
จํากัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2551 ณ หองประชุม 9 อาคารสารนิเทศ 50 ป โดย รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน อธิการบด ี
อาจารยเปร่ืองบุญ จกักะพาก รองอธิการบดฝีายการเงินทรัพยสิน และคณุปยะวัตน  ฐติะสทัธาวรกุล กรรมการผูจดัการ บรษิทัซีพี 
ออลล จํากดั (มหาชน) รวมลงนาม 
 ขอตกลงและสัญญา มีระยะเวลา 5 ป โดยเร่ิมตั้งแตวันที่ 1 กมุภาพันธ 2551 – 31 มีนาคม 2556 โดยทางบริษัท ซีพี 
ออลล จํากดั (มหาชน) ไดดําเนินการเปดราน 7 – ELEVEN รวม 7 จุด ใน 2 วิทยาเขต ไดแก 
 วิทยาเขตบางเขน 3 จุด คือ 1. บริเวณอาคารรานสวัสดกิาร, หนาศูนยผลติภณัฑนม มก. 2. หนาโรงอาหารกลาง 1  
(บารใหม) และ 3. บรเิวณท่ีจอดรถหนาอาคารศูนยเรยีนรวม 1  
 วิทยาเขตกําแพงแสน 4 จดุ คือ 1. อาคารบริเวณหอพักนิสติ 2. หนารานสหกรณใกลสํานักงานอธิการบด ี3. พ้ืนที่วาง
บริเวณศูนยเรียนรวม (พ้ืนที่เปดใหม) และ 4. บริเวณหนาตึกเกษตรคอนไปทางหอสมดุ (พื้นท่ีเปดใหม) 
 ทั้งนี้บริษทัไดมอบเงินสนบัสนนุกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เปนเงินจํานวน 7,000,000 บาท (เจ็ดลานบาทถวน) และมอบ
เงินคาเชาพื้นท่ีจดุละ 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) เฉพาะจุดที่เปนบรกิารแลวจํานวน 5 จุด เปนเงิน 25,000 บาท (สองหมื่นหาพัน
บาทถวน) ดวย 
 สําหรับการทําสัญญาเชานั้น บริษัทตกลงจะทําสัญญาเชาระหวางกนัครั้งละไมเกนิ 3 ป ตามรูปแบบสัญญาเชาอาคาร 
ในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัยฯ ดังน้ี ครั้งที ่1 ระยะเวลา 3 ป เริม่ 1 กมุภาพันธ 2551 – 31 มกราคม 2554 ครั้งที ่2 
ระยะเวลา 2 ป เริม่ 1 กมุภาพันธ 2554 – 31 มกราคม 2556 
ท่ีมา : สํานักงานทรัพยสิน          วันท่ี 8 เมษายน 2551 


