
กําแพงแสน ผลตินํ้ามันไบโอดเีซล 
ใชกับรถยนตวิทยาเขต 

 ฝายเครื่องจักรกลการเกษตรแหงชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน สรางเครื่องตนแบบผลติไบโอดีเซลขนาด
กําลงัการผลติ 100 ลติร/ครั้ง นํานํ้ามันพืชที่ใชแลวจากโรงอาหารภายในวิทยาเขต มาผลตินํ้ามนัไบโอดีเซล ใชกับรถยนตของ
ฝาย 2 คนั และรถนําชมวิทยาเขต ประสบผลสําเร็จเปนอยางด ีมบีริษทัเอกชนนํานํ้ามันพืชใชแลวมาใหผลติเปนน้ํามนัไบโอ
ดีเซล เพ่ือใชงานกับรถยนตของบริษัท 4 – 5 แหง/สัปดาห 
 เปาหมายการดําเนินงานตอไปของฝายเครื่องจักรกลฯ จะพยายามหานํ้ามันพืชใชแลว ท้ังจากการรับบริจาค และซื้อ
เพ่ิมเตมิ เพ่ือผลตินํ้ามันไบโอดีเซลใหไดเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ปริมาณนํ้ามันพืชทีต่องใชในการผลิตแตละคร้ังอยูที ่60 – 100 ลติร 
ท่ีมา : ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนากายภาพ วิทยาเขตกําแพงแสน                วันท่ี 4 มีนาคม 2551 

ทปอ. พิจารณาเกณฑ แอดมิชชั่น ป 2553 
 จากการประชมุสามัญที่ประชมุอธิการบดีแหงประเทศไทย ครัง้ท่ี 1/2551 เมื่อวันที่ 16 กมุภาพันธ 2551  
ณ มหาวิทยาลยันเรศวร จ.พิษณโุลก มีประเด็นท่ีนาสนใจเกีย่วกับการคดัเลือกบุคคลเขาศกึษาตอในสถาบันอุดมศกึษา 
(Admissions) ป 2553 ซ่ึงจะยกเลกิการใช GPA โดยองคประกอบของ Admissions ป 2553 จะประกอบดวย 
 1. GPAX (คะแนนเฉลีย่สะสมช้ันมธัยมศกึษาตอนปลาย  ม.4 – ม. 6) 20% 
 2. O-NET (การสอบวัดความรูพื้นฐานระดับชาต ิ8 กลุมสาระ แบงเปน 6 กลุม คานํ้าหนัก กลุมละ 5%) รวม 30% 
จําแนกเปน 
  2.1 กลุมสาระฯ ภาษาไทย 
  2.2 กลุมสาระฯ คณิตศาสตร 
  2.3 กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 
  2.4 กลุมสาระฯ สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2.5 กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  2.6 กลุมสาระฯ สุขศกึษาและพลศกึษา ศิลปะ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี
 ทั้งองคประกอบ GPAX 20% และ O-NET 30% นี้ จะขอใหกระทรวงศึกษาธิการใชคะแนน O-NET ปรับ GPA เพื่อคิด
เปนองคประกอบ 50% จากโรงเรยีน 
 3. General Aptitude Test (GAT) วิชาความถนดัทั่วไป นํ้าหนัก 10-50% ประกอบดวย 
  3.1 การอาน เขียน วิเคราะห และการแกโจทยปญหา 
  3.2 การสื่อสารทางภาษาอังกฤษ และสญัลกัษณ 
 4. Professional Aptitude Test (PAT) วิชาความถนัดเชิงวิชาชีพ นํ้าหนัก 0 – 40% 
  4.1 PAT 1 วัดศกัยภาพทางคณิตศาสตร 
  4.2 PAT 2 วัดศกัยภาพทางวิทยาศาสตร 
  4.3 PAT 3 วัดศกัยภาพทางวิศวกรรมศาสตร 
  4.4 PAT 4 วัดศกัยภาพทางสถาปตยกรรมศาสตร 
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4.5 PAT 5 วัดศกัยภาพทางครุศาสตร/ศกึษาศาสตร 
  4.6 PAT 6 วัดศกัยภาพทางศิลปกรรมศาสตร 
 ทั้งน้ี ที่ประชมุฯ ไดพิจารณาเรื่องการเสนอใหมี PAT การวัดศกัยภาพดานภาษา เชน ภาษาฝรั่งเศส เยอรมน ีญี่ปุน จีน 
อาหรับ ฯลฯ แลวมคีวามเห็นวาการสอบคดัเลือกมจุีดประสงคที่จะสอบวิชานอยท่ีสุด ใชผลการเรยีนในโรงเรยีนใหมากท่ีสดุ 
และภาษาตางประเทศมีอยูในคะแนน GPAX และการสอบ O-NET อยูแลว จึงมีมติใหมกีารสอบวิชาความถนัดเชิงวิชาชีพ 
(PAT) 6 ประเภท โดยจะขอใหสถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน สทศ.) จดัแบบทดสอบทางภาษาให แต
ไมนํามาเปนองคประกอบ Admissions แตละสถาบันสามารถนําไปกําหนดเปนองคประกอบ ในการสัมภาษณ หรือกําหนดใหมี
ปรากฏใน Transcript องคประกอบป 2553 นี้จะให สทศ. นําขอมูลลงเวปไซต เพ่ือใหประชาชน นกัเรียน ผูปกครอง ไดแสดง
ความคดิเห็น 1 เดือน กอนจะนําเสนอ ทปอ. กอนประกาศใชตอไป 
 นอกเหนือจากน้ี ท่ีประชมุอธิการบดแีหงประเทศไทย ไดทําบันทึกถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเสนอ
เร่ืองไปยังคณะรัฐมนตรี ในการพิจารณายกเวนคาธรรมเนียมและภาษีประจําปใหกับรถยนตของมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศกึษา เนื่องจากปจจุบันมหาวิทยาลยัมฐีานะเปนนิติบุคคล ในสังกดัสาํนักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา มิไดมี
ฐานะเปนกรม ดังน้ันมหาวิทยาลยั จึงไมไดรับยกเวนคาธรรมเนียม โดยขณะนี้ สกอ. ไดประสานไปยงักรมการขนสงทางบก  
เพ่ือดําเนินการขอยกเวนคาธรรมเนยีมและภาษีประจําปใหกับรถยนตของมหาวิทยาลยัแลว 
ท่ีมา : รองอธิการบดีฝายอํานวยการ                  วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2551 

ศธ. วางระเบียบใหม  
กูเงินสวัสดกิาร – สหกรณ ตองมีเงินเดือน 

เหลือไมนอยกวา 10 -30% 
 กระทรวงศกึษาธิการ ออกระเบยีบลาสดุวาดวยการหักเงินเดือนเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ เพ่ือชําระหน้ีเงินกู
ใหแกสวัสดกิารภายในสวนราชการและสหกรณ พ.ศ. 2551 ซึง่มีสาระสาํคัญท่ีเกีย่วของกบัขาราชการท่ีกูเงินสวัสดกิาร หรือ
สหกรณ รวมถึงท่ีกําลังจะกูในอนาคตดวย ดังน้ี 
 ขาราชการท่ีตองการใหสวนราชการหกัเงินเดือน หรอืเงินบําเหน็จ บํานาญ เพ่ือชําระหน้ีเงินกู มสีิทธิท่ีจะเลือกใช
สวัสดกิารภายในสวนราชการหรือสหกรณไดตามความตองการ แตทั้งนี้จะตองมีเงินเดือนสทุธิหลังจากหกัชําระหนี้แลว ไมนอย
กวา อัตรารอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20 รอยละ 25 และรอยละ 30 ตั้งแตเดือนตลุาคม 2551 ถึงเดือน ตุลาคม 2555 
ตามลําดับ ยกตัวอยางเชน ขาราชการท่ีมีเงินเดือน 11,910 บาท จะตองมีเงินเดือนเหลือในเดือน ตลุาคม 2551 อยางนอย 
1,191 บาท และหากกูภายหลังเดือน ตลุาคม 2555 เงินเดือนสุทธิหลังจากหักชําระหน้ีแลว จะเพ่ิมสูงข้ึนเปน 3,573 บาท  
เปนตน 
 สําหรับขาราชการท่ีโอนหรือยายสังกดั ใหถือเอาหนังสอืยินยอมหักเงินดังกลาวมีผลบังคับใชกบัหนวยงานที่สังกดัใหม
ตอไป จนกวาจะชาํระหนี้เสร็จสิ้น ท้ังนีก้ารแจงขอมูลอันเปนเท็จ หรือใหผูบังคับบัญชาชั้นตนรับรองขอมูลอันเปนเท็จ เพ่ือให
ไดรับอนุมตักิารหักเงินเพื่อชําระเงินกูโดยมชิอบ ถือเปนความผดิทางวินัย ใหสวนราชการพิจารณาตดัสทิธิผูน้ัน ในการที่จะ
ขอใหหักเงินเพื่อชําระหนี้เงินกูในคราวตอไปดวย 
 ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยไดมอบใหสหกรณออมทรัพย มก. จํากดั ประสานงานกบักองคลัง เพ่ือเตรียมระบบรองรับ การหัก
เงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญตามระเบียบ ดงักลาว ซึ่งจะเริ่มมผีลใชตั้งแตเดือน ตลุาคม 2551 
ท่ีมา : สหกรณออมทรัพย มก. จํากัด                  วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2551 


