
     ความคืบหนาการปรับเพิม่เงินเดือนใหกับพนักงานมหาวทิยาลัย (เงินงบประมาณ) 

 ตามท่ีขาวประชาสัมพันธ มก. ไดแจงใหทราบถึงการท่ีสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีมติอนุมัติใหมีการปรับเพ่ิม
อัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฯ (เงินงบประมาณ)  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2548 เรื่องการปรับ
คาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ตามแนวทางเดียวกับการปรับปรุงคาตอบแทนภาคราชการ โดยใชแนวทางการ
คิดเงินเพ่ิมสําหรับการปรับคาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัยปงบประมาณ 2547 และปงบประมาณ 2548 ดังน้ี 
 1. ปรับเพ่ิมอัตราคาจางใหพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ท่ีบรรจุกอนวันที ่1 เมษายน 2547 โดยคดิเปนเงิน
เพ่ิมตามชวงเงินเดือนตามแนวทางการปรับเพ่ิมคาจางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 2. ปรับเพ่ิมอัตราคาจางใหพนักงานท่ีเร่ิมบรรจุตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2547 เปนตนไป ใหเปนตามฐานอัตราเงินเดือน
ตามพระราชกฤษฎีกาปรับอัตราเงินเดือนขาราชการ พ.ศ. 2547  
 โดยมหาวิทยาลยัฯ เตรียมเงินงบประมาณเพ่ือจายใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) เปนจํานวน 21.3 
ลานบาท น้ัน  
 ขณะนี้พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ท้ังหมดไดรับการปรับเงินเดือนและไดรับเงินตกเบกิแลว โดยไดรับการ
ปรับเงินเดือนในอัตราใหมตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2549 และไดรับเงินตกเบกิในเดือนมถินุายน 2549 

 ท่ีมา : รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร  กองคลัง  กองการเจาหนาท่ี                                                วันท่ี 3 กรกฎาคม 2549 

อาคารพลศึกษา วิทยาเขตศรีราชา 

 อาคารพลศกึษา วิทยาเขตศรีราชา จดัสรางข้ึนเพ่ือรองรับการจัดการเรยีนการสอนวิชาพลศกึษา ประกอบดวย สนาม
แบดมนิตัน จํานวน 6 สนาม และเพ่ือใหเกดิประโยชนสูงสดุในการใชพ้ืนที่ อาคารนี้จึงสามารถปรับเปลีย่นใหใชเปนสนาม    
บาสเก็ตบอล สนามวอลเลยบอล และสนามตะกรอ รวมถึงใชเปนสถานท่ีในการแขงขันกีฬาในวาระตางๆ และเปนสถานท่ี  
ออกกําลงักายสําหรับนิสติและบุคลากรไดอีกดวย  
 อาคารพลศกึษา วิทยาเขตศรีราชา เปนอาคารคอนกรตีเสรมิเหลก็ 2 ช้ัน ขนาดพ้ืนท่ี 4,153.41 ตารางเมตร ใช
งบประมาณในการกอสรางรวม 41,647,099 บาท (งบประมาณแผนดนิ ป 2548 จํานวน 20 ลานบาท และเงินรายไดวิทยาเขต 
ป 2548-2549 จํานวน 21,647,099 บาท) ประกอบดวยพื้นท่ีใชสอยดังน้ี 
§ ช้ัน 1 สนามกีฬาและเวที หองทํางาน หองพยาบาล หองวิศวกรรม หองไฟฟา หองปมน้ํา และหองน้ํา  
§ ช้ัน 2 หองทํางาน หองวีอพี หองควบคุม หองนํ้า โถงบันได ทางเดิน และกันสาด 
 เมื่อวันเสารท่ี 3 มถิุนายน 2549 อธิการบดี (รศ.ดร.วิโรจ อ่ิมพิทักษ) ไดเปนประธานในพิธีเปดอาคารพลศกึษา และ
ในขณะน้ีอาคารพลศกึษาพรอมแลวสําหรบัการใหบรกิารแกนสิติและบุคลากรของวิทยาเขตศรีราชา 
ท่ีมา : รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา                                                    วันท่ี 6 มิถุนายน 2549    

การปฏิรูปการอุดมศึกษา 
 ทิศทางและมาตรการชดุแรกในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการภายใตการกํากับดูแลของ
นายจาตุรนต ฉายแสง รัฐมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธิการท่ีมคีวามชัดเจนแลวมจีํานวน 6 เรื่อง คือ 

                            ปที่   24   ฉบับท่ี   218      วันท่ี     7      เดือน       กรกฎาคม     พ.ศ.  2549 



 
 § การพัมนาการศึกษาปฐมวัย § การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา § การปฏิรูปการอุดมศกึษา § การปฏิรปูการ
อาชีวศึกษา § การปฏิรูปหลกัสตูรและการเรยีนการสอนการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน § การปฏิรูปการศกึษานอกโรงเรยีนและ
การศกึษาตามอัธยาศัย  
 ประชาสมัพันธฉบับน้ีขอนําเสนอรายละเอียดของมาตรการที่เกีย่วของกับมหาวิทยาลยั คือ การปฏริูปการอุดมศกึษา 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 เพ่ือใหมหาวิทยาลยัเปนแหลงผลติบัณฑติท่ีมคีุณภาพสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิ 
เปนแหลงวิชาการในการผลติองคความรูทีส่ําคัญในการพัฒนาประเทศสูเศรษฐกจิและสงัคมฐานความรู 
v ปฏิรูปโครงสรางและระบบบริหารจัดการ 
 § รัฐกํากับเชิงนโยบายและคุณภาพมาตรฐานและสนับสนุนใหสถาบันอุดมศกึษาดาํเนินงานใหสอดคลองกับ 
              นโยบายเปาหมายและแผนพัฒนาประเทศ 
 § พัฒนาสถาบันอุดมศกึษาใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีคลองตัวและตรวจสอบได 
 § พัฒนากระบวนการสรรหาเพ่ือใหไดผูบริหารทีด่ีโดยไมใชการเลือกตั้ง 
 § จัดกลุมหรือเครือขายมหาวิทยาลยัท้ังแนวดิ่งและแนวระนาบ เพ่ือประสานภารกิจท้ังในการผลิตบัณฑติหรือ 
              งานวิจัยสหวิชาการ 
v พัฒนากลไกและกระบวนการจัดการดานคุณภาพการศกึษา ไดแก พัฒนาระบบตดิตามประเมนิผลแบบ Post Audit 
     ท่ีเขมแข็ง จัดกลุม รวมทั้งการประเมินอ่ืนๆ เพ่ือจดัอันดบัมหาวิทยาลัย เพื่อกระตุนและสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ 
     ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณสนบัสนนุการพฒันามหาวิทยาลยัใหสอดคลองกับกลุมภารกิจและคณุภาพ 
v ปฏิรูประบบการเรียนการสอนและการวิจัย 
 § ปฏิรูปการเรยีนการสอนในสาขาวิชาตางๆ ใหไดตามเกณฑมาตรฐานอุดมศกึษา 
 § สนบัสนุนการเปดสอนสาขาวิชาที่เปนนวัตกรรมใหมๆ สาขาท่ีเปนความตองการเรงดวนหรือสาขาขาดแคลน 
              ตลอดจนสนับสนนุการรวมกลุมสาขาวิชาระหวางคณะหรอืมหาวิทยาลัย 
 § พัฒนาการศึกษาระดบับัณฑติศกึษาใหมคีุณภาพและมาตรฐานสากล และสอดคลองกับความตองการ 
              กําลังคนระดบัสูงในการพัฒนาประเทศ และใหสามารถเปนกลไกในการสรางงานวิจัยท่ีมคีุณภาพ 
 § สนบัสนุนใหสถาบันอุดมศกึษาสรางงานวิจัยพ้ืนฐานและงานวิจัยประยกุตในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมคีวามเปน 
              เลศิหรอืรวมมอืกันเปนเครือขายดําเนินการวิจัยลกัษณะสหวิทยาการ 
v ปฏิรูประบบการเงินของการอุดมศกึษา โดยใหมกีารปรับระบบการจัดสรรงบประมาณบางสวนจากเดมิที่จัดสรรผาน 
     สถานศกึษามาเปนการจัดสรรผานผูเรยีน และมกีองทุนเงินใหกูยมืทีผ่กูกบัรายไดในอนาคต รวมทั้งการสนับสนนุให 
     นักศกึษามรีายไดเสรมิระหวางเรียนดวยกองทุนอุดหนุนคาครองชีพนักศกึษาที่จะเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศกึษา 
     2549 
v พัฒนาคณาจารยและบุคลากรอุดมศกึษา โดยสนับสนุนกระบวนการพัฒนาอาจารยถึงระดับปริญญาเอก ควบคูกับ 
     การพัฒนาการวิจัยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ สรางองคความรูและสรางนักวิจัยมอือาชีพในสถาบันอุดมศกึษา 
 จากทิศทางและมาตรการดังกลาว หนวยงานท่ีรับผดิชอบโดยตรงและหนวยงานท่ีเกีย่วของในแตละมาตรการ จะตอง
ดําเนินการจดัทาํแผนปฏบัิติการ (Action Plan) ที่มรีายละเอียดกิจกรรมและกําหนดระยะเวลาดําเนินงาน เพ่ือใหขับเคลื่อน
ทิศทางและมาตรการสูการปฏิบตั ิ
ท่ีมา : หนังสือทิศทางและมาตรการในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  


