
 

 

 
 
 
 

 

สรุปสาระสาํคัญ...การประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร...ครั้งที ่๓/๒๕๔๙  วันจันทรที ่๒๐  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๙ 
( รับรองรายงานการประชุม วันจันทรที่ ๒๔  เมษายน พ .ศ. ๒๕๔๙ ) 

ลําดับ หนวยงานทีเ่สนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
1 สภามหาวิทยาลัยฯ การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สรุปผล 
การดําเนินการสรรหาอธิการบดี พรอมขอสังเกต เพื่อประโยชนในการ 
ดําเนินการในคร้ังตอ ๆ ไป สรุปไดดังน้ี 
1.การเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีของคณะกรรมการสรรหาฯ 
ควรสงโดยตรงใหนายกสภามหาวิทยาลัยฯ  โดยปดผนึก มิเชนน้ัน 
หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกคนเสนอช่ืออยางเปดเผย ก็เทากับ 
ทราบวาผูใดจะไดรับการสรรหาเปนอธิการบดี 
2.การสรรหาอธิการบดีในคร้ังน้ี แตกตางจากคร้ังกอน 2 ประเด็น คือมีการ 
ปราศรัยของผูสมัครและมีการลงคะแนนเพื่อหย่ังเสียงจากบุคลากร  โดยมี 
ขอสังเกต คือ การลงคะแนนควรตองหาวิธีใหไดตัวแทนท่ีแทจริง ซ่ึงในการ 
สรรหาคร้ังน้ีใหเลือกผูสมัคร ไดไมเกิน 2 คน ผลปรากฏวา บุคลากรบางคน 
เลือกเสนอชื่อเดียว แตบางคนเสนอ 2 ชื่อ  ดังน้ัน คะแนนหย่ังเสียงทีไ่ดจึงใช 
เปรียบเทียบกันมิได  นอกจากน้ี จะตองเนนใหประชากรมหาวิทยาลัยฯ 
ทราบวา คะแนนที่ไดไมใชการตัดสิน เปนเพียง popularity ระดับหน่ึง 
เทาน้ัน 
3.การใหบุคลากรภายนอกสมัครเปนอธิการบดี ควรมีการกล่ันกรองในระดับ 
หน่ึง ควรมีกติกาที่ชัดเจนกวาที่มีอยูในปจจุบันและควรมีการกล่ันกรองกอน 
เพื่อความเหมาะสม มิใชพิจารณาจากคุณสมบัติเพียงอยางเดียว 

เห็นชอบเปนเอกฉันท  โดยไมมีผูใดโตแยง ใหดําเนินการเพื่อนําความกราบบังคม
ทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง รองศาสตราจารยวุฒิชัย กปลกาญจน 
ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอไป 
ประธานฯ กลาวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ คณะกรรมการสรรหา 
อธิการบดี และแสดงความยินดีตอผูท่ีไดรับเลือกเปนอธิการบดีมหาวิทยาลัย- 
เกษตรศาสตรคนตอไป 
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ลําดับ หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
1 

(ตอ) 
 - นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดเชิญผูไดรับการเสนอช่ือเรียงตามตัวอักษร  

   จับสลากเพื่อจัดลําดับการแสดงวิสัยทัศน  ปรากฏผลดังน้ี 
       ลําดับท่ี 1   ศาสตราจารย ดร.เจริญศักด์ิ  โรจนฤทธ์ิพิเชษฐ 
       ลําดับท่ี 2   ศาสตราจารย ดร.ธรรมศักด์ิ  สมมาตย 
       ลําดับท่ี 3  รองศาสตราจารยวุฒิชัย  กปลกาญจน 
       จากน้ันผูไดรับการเสนอชื่อไดแสดงวิสัยทัศนคนละ 30 นาที และตอบ 
ขอซักถามของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ คนละ 20 นาที จนครบทุกคน   
       ผลการลงมติ  ซ่ึงเปนการลงมติลับ  โดยการเขียนเคร่ืองหมายลงในบัตร 
ลงมติที่นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ลงนามกํากับทุกบัตร ผลปรากฏดังน้ี 
       รองศาสตราจารยวุฒิชัย  กปลกาญจน                     ได  19  เสียง 
       ศาสตราจารย ดร.เจริญศักด์ิ  โรจนฤทธ์ิพิเชษฐ       ได  10  เสียง 
       ศาสตราจารย ดร.ธรรมศักด์ิ  สมมาตย                     ได   0  เสียง 
                                                                                     รวม  29  เสียง 

 

                  ที่มาขอมูล : กองกลาง ณ วันที ่ 26  เมษายน  พ.ศ. 2549  (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที ่http://emeeting.ku.ac.th โดย Login ผาน Password นนทรี) 
อธิการบดี มก. แถลงผลงาน 

ในรอบปท่ี 4 และรอบ 4 ปการดํารงตําแหนง 
รศ.ดร.วิโรจ อ่ิมพทิักษ อธิการบดมีหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (มก.) ไดแถลงผลงานในรอบปที ่4และสรุปภาพรวมของการบรหิารและพฒันามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในรอบ 4 ป จากการดํารง

ตําแหนงอธิการบดี คนที่ 13 ของ มก.  เมื่อวันที ่6 มิถุนายน 2549  ณ หองประชุมสุธรรม อารีกุล พรอมถายทอดทางเครือขายนนทรีเนต็ไปทกุวทิยาเขต 
 อธกิารบดีไดกลาวโดยสรุปวา ในรอบปที่ 4  คือต้ังแตวันที ่8 มิถนุายน 2548 จนถึงวันที ่7 มิถนุายน 2549 ของการบรหิารงานของคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งไดบรหิารงานมา 
มหาวทิยาลัยไดยึดถือแนวทางสานงานตอ กองานใหมและใชคุณธรรมในการบรหิาร โดยมุงเนนการพัฒนางานเดมิที่เปนประโยชนตอนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลยั ตลอดจนสงัคมและประเทศชาติ
โดยรวม ทั้งนี้ไดดําเนนิงานตามความเหมาะสมภายใตเงื่อนไขและสถานการณตาง ๆ ที่เปล่ียนแปลง เพื่อวางพื้นฐานการพัฒนาในอนาคต   
 ในปการศึกษา 2548 มก. ไดนํากลไลตาง ๆ มาปรบัใชเพื่อพฒันาระบบราชการอยางตอเนื่อง เชน การจัดทําคํารับรองการปฏบิัติราชการ ซึ่งไดมีการปรบัเปล่ียนและเพิ่มเติมตัวชี้วัด เพื่อการ
ตรวจสอบประเมนิผลการปฏิบัติราชการ การปรับรปูแบบการบรหิารงบประมาณภายใตแผนการบรหิารราชการแผนดิน การปฏิรูประบบการเงนิเพื่อการอดุมศึกษาผานกองทนุเงนิใหกูยืมที่ผูกกับรายไดใน
อนาคต (กรอ.) ฯลฯ สิ่งเหลานี้จะสงผลให มก. ตองปรบัเปล่ียนรูปแบบการดําเนนิงานในหลายดาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 รศ.ดร.วิโรจ อ่ิมพทิักษ อธิการบดี มก. คนที่ 13 ไดเขามาดํารงตําแหนงตั้งแตวันที ่8 มิถุนายน 2545 จนถึงวันที ่ 7 มิถุนายน 2549 รวม 4 ป ไดกลาววา ในการบรหิารงานตลอด 4 ป ไดดําเนนิการ
พฒันาดานการบริการการศึกษา ดานการบรหิารงานทั่วไป ดานการสงเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย ดานการบรหิารและพฒันาวทิยาเขต ตลอดจน ดานการประกันคุณภาพดวย ซึ่งไดสรปุในหนงัสือการ
บริหารและพัฒนา มก. ในรอบปที่ 4 (8 มิถนุายน 2548- 7 มิถุนายน 2549) และหนังสือการบรหิารและพัฒนา มก. ในรอบ 4 ป (8 มถุินายน 2545- 7 มิถุนายน 2549) ซึ่งมีงานหรอืโครงการที่ดําเนนิการ
เสร็จส้ินสมบรูณ และยังมงีานที่กําลังดาํเนินการแตยังไมแลวเสร็จ ซึ่งตองฝากผูบรหิารชุดใหมที่จะเขามาดํารงตําแหนงในการบรหิารตอไป งานใดที่ดีอยูแลวก็ขอใหทําตอไป และงานใดที่คิดวาตองแกไข 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ก็ไหดําเนนิการตอไป เพื่ออนาคตของ มก. ของเรา  
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