
 

 

 
 
 
 

 

สรุปสาระสาํคัญ...การประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร...ครั้งที ่๓/๒๕๔๙  วันจันทรที ่๒๐  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๙ 
( รับรองรายงานการประชุม วันจันทรที่ ๒๔  เมษายน พ .ศ. ๒๕๔๙ ) 

ลําดับ หนวยงานทีเ่สนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
1 สภามหาวิทยาลัยฯ การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สรุปผล 
การดําเนินการสรรหาอธิการบดี พรอมขอสังเกต เพื่อประโยชนในการ 
ดําเนินการในคร้ังตอ ๆ ไป สรุปไดดังน้ี 
1.การเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีของคณะกรรมการสรรหาฯ 
ควรสงโดยตรงใหนายกสภามหาวิทยาลัยฯ  โดยปดผนึก มิเชนน้ัน 
หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกคนเสนอช่ืออยางเปดเผย ก็เทากับ 
ทราบวาผูใดจะไดรับการสรรหาเปนอธิการบดี 
2.การสรรหาอธิการบดีในคร้ังน้ี แตกตางจากคร้ังกอน 2 ประเด็น คือมีการ 
ปราศรัยของผูสมัครและมีการลงคะแนนเพื่อหย่ังเสียงจากบุคลากร  โดยมี 
ขอสังเกต คือ การลงคะแนนควรตองหาวิธีใหไดตัวแทนท่ีแทจริง ซ่ึงในการ 
สรรหาคร้ังน้ีใหเลือกผูสมัคร ไดไมเกิน 2 คน ผลปรากฏวา บุคลากรบางคน 
เลือกเสนอชื่อเดียว แตบางคนเสนอ 2 ชื่อ  ดังน้ัน คะแนนหย่ังเสียงทีไ่ดจึงใช 
เปรียบเทียบกันมิได  นอกจากน้ี จะตองเนนใหประชากรมหาวิทยาลัยฯ 
ทราบวา คะแนนที่ไดไมใชการตัดสิน เปนเพียง popularity ระดับหน่ึง 
เทาน้ัน 
3.การใหบุคลากรภายนอกสมัครเปนอธิการบดี ควรมีการกล่ันกรองในระดับ 
หน่ึง ควรมีกติกาที่ชัดเจนกวาที่มีอยูในปจจุบันและควรมีการกล่ันกรองกอน 
เพื่อความเหมาะสม มิใชพิจารณาจากคุณสมบัติเพียงอยางเดียว 

เห็นชอบเปนเอกฉันท  โดยไมมีผูใดโตแยง ใหดําเนินการเพื่อนําความกราบบังคม
ทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง รองศาสตราจารยวุฒิชัย กปลกาญจน 
ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอไป 
ประธานฯ กลาวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ คณะกรรมการสรรหา 
อธิการบดี และแสดงความยินดีตอผูท่ีไดรับเลือกเปนอธิการบดีมหาวิทยาลัย- 
เกษตรศาสตรคนตอไป 
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ลําดับ หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
1 

(ตอ) 
 - นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดเชิญผูไดรับการเสนอช่ือเรียงตามตัวอักษร  

   จับสลากเพื่อจัดลําดับการแสดงวิสัยทัศน  ปรากฏผลดังน้ี 
       ลําดับท่ี 1   ศาสตราจารย ดร.เจริญศักด์ิ  โรจนฤทธ์ิพิเชษฐ 
       ลําดับท่ี 2   ศาสตราจารย ดร.ธรรมศักด์ิ  สมมาตย 
       ลําดับท่ี 3  รองศาสตราจารยวุฒิชัย  กปลกาญจน 
       จากน้ันผูไดรับการเสนอชื่อไดแสดงวิสัยทัศนคนละ 30 นาที และตอบ 
ขอซักถามของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ คนละ 20 นาที จนครบทุกคน   
       ผลการลงมติ  ซ่ึงเปนการลงมติลับ  โดยการเขียนเคร่ืองหมายลงในบัตร 
ลงมติที่นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ลงนามกํากับทุกบัตร ผลปรากฏดังน้ี 
       รองศาสตราจารยวุฒิชัย  กปลกาญจน                     ได  19  เสียง 
       ศาสตราจารย ดร.เจริญศักด์ิ  โรจนฤทธ์ิพิเชษฐ       ได  10  เสียง 
       ศาสตราจารย ดร.ธรรมศักด์ิ  สมมาตย                     ได   0  เสียง 
                                                                                     รวม  29  เสียง 

 

                  ที่มาขอมูล : กองกลาง ณ วันที ่ 26  เมษายน  พ.ศ. 2549  (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที ่http://emeeting.ku.ac.th โดย Login ผาน Password นนทรี) 
อธิการบดี มก. แถลงผลงาน 

ในรอบปท่ี 4 และรอบ 4 ปการดํารงตําแหนง 
รศ.ดร.วิโรจ อ่ิมพทิักษ อธิการบดมีหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (มก.) ไดแถลงผลงานในรอบปที ่4และสรุปภาพรวมของการบรหิารและพฒันามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในรอบ 4 ป จากการดํารง

ตําแหนงอธิการบดี คนที่ 13 ของ มก.  เมื่อวันที ่6 มิถุนายน 2549  ณ หองประชุมสุธรรม อารีกุล พรอมถายทอดทางเครือขายนนทรีเนต็ไปทกุวทิยาเขต 
 อธกิารบดีไดกลาวโดยสรุปวา ในรอบปที่ 4  คือต้ังแตวันที ่8 มิถนุายน 2548 จนถึงวันที ่7 มิถนุายน 2549 ของการบรหิารงานของคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งไดบรหิารงานมา 
มหาวทิยาลัยไดยึดถือแนวทางสานงานตอ กองานใหมและใชคุณธรรมในการบรหิาร โดยมุงเนนการพัฒนางานเดมิที่เปนประโยชนตอนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลยั ตลอดจนสงัคมและประเทศชาติ
โดยรวม ทั้งนี้ไดดําเนนิงานตามความเหมาะสมภายใตเงื่อนไขและสถานการณตาง ๆ ที่เปล่ียนแปลง เพื่อวางพื้นฐานการพัฒนาในอนาคต   
 ในปการศึกษา 2548 มก. ไดนํากลไลตาง ๆ มาปรบัใชเพื่อพฒันาระบบราชการอยางตอเนื่อง เชน การจัดทําคํารับรองการปฏบิัติราชการ ซึ่งไดมีการปรบัเปล่ียนและเพิ่มเติมตัวชี้วัด เพื่อการ
ตรวจสอบประเมนิผลการปฏิบัติราชการ การปรับรปูแบบการบรหิารงบประมาณภายใตแผนการบรหิารราชการแผนดิน การปฏิรูประบบการเงนิเพื่อการอดุมศึกษาผานกองทนุเงนิใหกูยืมที่ผูกกับรายไดใน
อนาคต (กรอ.) ฯลฯ สิ่งเหลานี้จะสงผลให มก. ตองปรบัเปล่ียนรูปแบบการดําเนนิงานในหลายดาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 รศ.ดร.วิโรจ อ่ิมพทิักษ อธิการบดี มก. คนที่ 13 ไดเขามาดํารงตําแหนงตั้งแตวันที ่8 มิถุนายน 2545 จนถึงวันที ่ 7 มิถุนายน 2549 รวม 4 ป ไดกลาววา ในการบรหิารงานตลอด 4 ป ไดดําเนนิการ
พฒันาดานการบริการการศึกษา ดานการบรหิารงานทั่วไป ดานการสงเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย ดานการบรหิารและพฒันาวทิยาเขต ตลอดจน ดานการประกันคุณภาพดวย ซึ่งไดสรปุในหนงัสือการ
บริหารและพัฒนา มก. ในรอบปที่ 4 (8 มิถนุายน 2548- 7 มิถุนายน 2549) และหนังสือการบรหิารและพัฒนา มก. ในรอบ 4 ป (8 มถุินายน 2545- 7 มิถุนายน 2549) ซึ่งมีงานหรอืโครงการที่ดําเนนิการ
เสร็จส้ินสมบรูณ และยังมงีานที่กําลังดาํเนินการแตยังไมแลวเสร็จ ซึ่งตองฝากผูบรหิารชุดใหมที่จะเขามาดํารงตําแหนงในการบรหิารตอไป งานใดที่ดีอยูแลวก็ขอใหทําตอไป และงานใดที่คิดวาตองแกไข 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ก็ไหดําเนนิการตอไป เพื่ออนาคตของ มก. ของเรา  
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