
สรุปสาระสําคัญในการประชุม อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังท่ี 8 /2548 เม่ือวันจันทรท่ี 25  เมษายน 2548 
(รับรองรายงานการประชุม วันจันทรที่  9  พฤษภาคม  2548) 

 
สรุปสาระสําคัญ...การประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร...ครั้งที ่๑๑/๒๕๔๘  วันจันทรที่ ๒๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๔๘ 

( รับรองรายงานการประชุม วันจันทรที่ ๑๙ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ ) 
ลําดับ หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1 ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
กําแพงแสน 

นางอัมพร รัตนภักดิ์  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด กําแพงแสน นําเสนอนโยบายและ
วิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดยมีหัวขอนําเสนอประกอบดวย วิสัยทัศน 
ภารกิจ นโยบายหลักและวัตถุประสงคขององคกรยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและ
แผนปฏิบัติการสํานักหอสมุด กําแพงแสน  พ.ศ. 2548- 2552  จุดแข็งและจุดออนของ
องคกร 

ท่ีประชุมรับทราบ 

2 คณะทํางานการติดตามผล 
การปฏิบัติงานของคณบดี 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ท่ีไดแสดงวิสัยทัศน และ
มีผลการปฏิบัติงานครบรอบ 1 ป 

ท่ีประชุมรับทราบ 

3 คณะเกษตร ขออนุมัติเปดสอนโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคหกรรม-ศาสตร    
(ภาคพิเศษ) คณะเกษตร โดยเร่ิมรับนิสิตในภาคปลาย ปการศกึษา  2548 

อนุมัต ิ 

แตงตั้งผูอํานวยการสํานักพิพิธภัณฑและวัฒนธรรมการเกษตร ใหแตงตั้ง อาจารยอรไท  ผลด ีขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
ตําแหนง อาจารย ระดับ 7 ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร  
ดํารงตําแหนงในการบริหารเปน ผูอํานวยการสํานักพิพิธภัณฑและ
วัฒนธรรมการเกษตร สืบตอจาก รองศาสตราจารยใจสคราญ  
หิรัญพฤกษ  ตั้งแตวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ.  2549 เปนตนไป  โดยมี
วาระการดํารงตําแหนง 4 ป 

แตงตั้งผูอํานวยการสํานักหอสมุด ใหแตงตั้ง นางวันทนี โกวิทางกูร ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการ ระดับ 8 สังกดั
สํานักหอสมุด ดํารงตําแหนงในการบริหาร เปนผูอํานวยการ
สํานักหอสมุด สืบตอจาก ผูชวยศาสตราจารยรังสรรค ปติปญญา  
ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 เปนตนไป  โดยมีวาระการดํารง
ตําแหนง 4 ป 

4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เห็นชอบนโยบายและวิสัยทัศนของคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร และเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบด ี
 

                                                               ปท่ี   24   ฉบับท่ี  181      วันท่ี    20   เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2549 



ลําดับ หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4 

(ตอ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประกอบดวย 

-นายรัตน พานิชพันธ  กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธาน
กรรมการ 
-รองศาสตราจารย ดร. มนฤตยพล  อุรบุญนวลชาต ิกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  ประเภทคณาจารยประจํา  เปนกรรมการ 
-ผูชวยศาสตราจารยวิบูลย  ชลานันต   ประธานสภาขาราชการ                                                       
เปนกรรมการ                          
-หัวหนาสํานักงานอธิการบด ี  เปนเลขานุการ 

ขอใหสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณากําหนดคานํ้าหนักมาตรฐานในการประเมินคุณภาพ ซึ่ง 
สมศ. จะใชในการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   

เห็นชอบใหกําหนดคานํ้าหนักของสถานศึกษา ในมาตรฐานท่ี 1 
ดานคุณภาพบัณฑิต 35 คะแนน  มาตรฐานท่ี 2 ดานงานวจิัยและ
งานสรางสรรค 35 คะแนน มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ 
20 คะแนน  มาตรฐานท่ี 4 ดานการทํานุ-บํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
10 คะแนน 

5 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

นําเสนอประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง ใหปริญญาแกนิสิตในภาคตน ปการศึกษา 2548 
(คร้ังท่ี 4)  รวม 40 คน           

ท่ีประชุมรับทราบ 

6 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขออนุมัติใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  ของภาควชิาเคมี คณะ
วิทยาศาสตร มาเปดสอนท่ีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  โดยขอเปดสอนภาคปกติ  
ตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป 

อนุมัต ิ 

7 อนุกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
ประจํา มก. 

การพิจารณาเร่ืองรองทุกขกรณีผูบังคับบัญชาเลื่อนข้ันเงินเดือนโดยมิชอบ 
และไมเปนธรรมของ รองศาสตราจารยอภิชาต ภัทรธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กรณีรองทุกขเร่ืองการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนเร่ือง รอง
ทุกขท่ียื่นเกินกําหนดระยะเวลา จึงไมอาจนํามาพิจารณาได 
2. กรณีรองทุกขเร่ืองการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการท่ี 3 น้ัน เกิดข้ึนจากการดําเนินการประเมิน
ท่ีรีบดวนประกอบกับผูประเมินไมเขาใจและมีการประเมินไมครบ
ทุกขอ จึงขอใหมหาวิทยาลัยฯ กําหนดแบบท่ีใชในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และรายละเอียดท่ีใชในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหชัดเจน ท้ังน้ีมอบ ศาสตราจารยกําพล อดุลวิทย และ
หัวหนาสํานักงานอธิการบด ีสรุปรายละเอียดเร่ืองการรองทุกขฯ 
เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังตอไป 

8 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การดําเนินการสรรหาคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร มีขอโตแยงวา การ
ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการและพนักงานในคณะวิทยาศาสตรไมถูกตอง 
เลขานุการคณะวิทยาศาสตรจึงมีหนังสือขอใหนายก-สภาฯ พิจารณาวา การดําเนินการของ

เห็นชอบตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอ และมอบเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยฯ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย หัวหนาสํานักงาน
อธิการบด ีและผูอํานวยการสํานักงานกฎหมาย ดําเนินการแกไข

2 



ลําดับ หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เลขานุการคณะฯ ท่ีไดเสนอขอใหคณบดีแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา “คณะกรรมการสรร
หาคณบดีคณะวิทยาศาสตร” ถูกตองดวยระเบียบหรือไมอยางไร  นายกสภามหาวิทยาลัยฯ 
ในฐานะผูลงนามในประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เร่ือง ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาคณบด ี       
 

ระเบียบขอบังคับและหลักเกณฑ วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสรรหาฯ 
ใหชัดเจน เพื่อความเขาใจท่ีถูกตองตรงกัน  โดยใหนําเสนอนายก
สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาตอไป 

8 
(ตอ) 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2544 และหลักเกณฑวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสรรหาผูแทนขาราชการและพนักงาน  
แนบทายขอบังคับฯ ไดเสนอวา เห็นดวยกับการตีความหมายของขอบังคับและหลักเกณฑท่ี
เลขานุการคณะวิทยาศาสตร ดําเนินการตามบันทึกขอความ ลงวันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 
2548 และถือวาการปฏิบัติเพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการเลือก
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตรดงักลาวถูกตองตามเจตนารมณของ
ขอบังคับฯ ทุกประการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดใหความเห็นเพิ่มเติมวา จาก
การพิจารณาขอมูลท่ีนําเสนอแลว ไมพบวา การกระทําของเลขานุการคณะวิทยาศาสตรท่ี
ไดดําเนินการมาน้ัน มีเจตนาใดท่ีไมบริสุทธ์ิ หรือทําใหผูใดผูหน่ึงเสียผลประโยชน  แต
ขอบังคับและหลักเกณฑดังกลาว อาจทําใหบุคคลบางคนเขาใจความหมายหลักเกณฑน้ีได
คลาดเคลื่อนหรือแตกตางกันไปไดหลายกรณ ี จึงขอใหเลขานุการสภาหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร ดําเนินการแกไขระเบียบขอบังคับและหลักเกณฑวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ
สรรหาฯ ใหชัดเจน ตามแนวทางท่ีคณะวิทยาศาสตรดําเนินการ 

 
 
 
                                                                                     
 
 
 
 
 
                                                                                                                                    
                                                                                                   

9 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จากการบรรยายพิเศษทางวิชาการในโอกาสครบรอบ 1 ป สภามหาวิทยาลัยฯ (วาระ 2547 
– 2549) วันจันทรท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548  วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ไดมีขอสังเกตวา 
สภามหาวิทยาลัยฯ ใชเวลาคอนขางมากในการพิจารณาหลักสูตร ควรมีคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองกอนการพิจารณาในท่ีประชุมฯ  

ประธานฯ  จึงเห็นสมควรใหเพิ่มกรรมการสภา-มหาวิทยาลัย จาก 1 
คน เปน 2 คน เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาศึกษารายละเอียดและสรุป
ประเด็นใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา  โดยไมตองเชิญ
หนวยงานเจาของเร่ืองเขารวมชี้แจง 

ขออนุมัติปรับขอความในหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมปองกัน
อัคคีภัย  โดยปรับเปลี่ยนขอ  6 คุณสมบัติผูมีสิทธ์ิเขาศึกษา   

10 คณะวิศวกรรมศาสตร 

ขอแกไขขอมูลของหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการวศิวกรรม  
หลักสูตรนานาชาติ  โดยขอปรับรหัสวิชา 22254x รวม 4 รายวิชา 

11 คณะมนุษยศาสตร ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาเยอรมัน  หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.  2548 โดยเร่ิมใชกับนิสิต รุนปการศึกษา  2549   

อนุมัติ 

12 สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นําสงสรุปผลการประชุมระดมความคิด เร่ือง ทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา แจงเวียนใหสภามหาวิทยาลัยและ
ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษารับทราบ เพื่อใชประโยชนในการพัฒนานโยบายของสถาบัน 

ท่ีประชุมรับทราบ 

                ท่ีมาขอมูล : กองกลาง ณ วันท่ี  10  มกราคม  พ.ศ. 2549  (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี http://emeeting.ku.ac.th โดย Login ผาน Password นนทรี 
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