
การประชุมทางวิชาการ คร้ังท่ี 44 
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร จดัการประชุมทางวชิาการเปนประจาํตอเนื่องกันทกุป และปนี่นบัเปนครัง้ที่ 44 โดยรวมกับ
สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั 
และสาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ จดัขึน้โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนเวททีางวชิาการระดับประเทศ สาํหรับนาํเสนอ
ผลงานวิจยัที่ไดขอคนพบใหมๆ  และนาํมาถายทอดสูประชาชนในวงกวาง  
 การประชุมทางวชิาการในครั้งนี้ จะจดัขึ้นในระหวางวนัที่ 30 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2549 มีผูเสนอผลงานเปนจาํนวน 
579 เรื่อง ใน 16 สาขา แบงเปน ภาคบรรยาย 310 เรื่อง ภาคโปสเตอร 269 เรื่อง นอกจากนี้ยังมีการบรรยาย การอภปิราย และ
การเสวนาพิเศษ อีก 9 เรือ่ง และจะมีพิธีเปดการประชุมและมอบรางวัลผลงานวจิยัในวนัจนัทรที่ 30 มกราคม 2549 เวลา 9.00 น. 
ณ หองประชมุสธุรรม อารีกุล ชั้น 1 อาคารสารนเิทศ 50 ป โดย ฯพณฯ นายอาํพล เสนาณรงค องคมนตร ีและนายกสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนประธาน 
 และเพ่ือใหการจดัการเกษตรแฟร ประจําป 2549 และงานประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 44 ดําเนินไปดวยความเรียบรอย
และบรรลุวัตถุประสงคของการจดังานที่จะใหบุคลากรและนสิติเขารวมในกิจกรรมทางวชิาการของมหาวทิยาลยัฯ อยางเกิด
ประโยชนสูงสุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดใีนการประชุมครั้งท่ี 1/2549 เมื่อ
วันท่ี 9 มกราคม 2549 จึงมมีตเิห็นชอบใหกําหนดมาตรการใหอาจารยและบุคลากร (วิทยาเขตบางเขน) เขารวมงาน
เกษตรแฟรและการจัดการประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 44 ดังน้ี 
 1. ใหหัวหนาภาควชิาและคณบดตีนสงักัดประชาสมัพนัธใหอาจารยในสงักัดเห็นความสําคัญในการเขา
รวมงานในวนัดงักลาว 
 2. ไมอนุญาตใหอาจารยและนิสิตจัดกิจกรรมอ่ืนใดนอกมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร และไมอนุญาตใหมกีาร
ลาประเภทตางๆ ในวนัจัดงานดังกลาว กรณีมีความจําเปนใหขออนุมัติคณบดตีนสังกดัเปนกรณีไป 
ท่ีมา : กองบริการการศึกษา  งานประชุม กองกลาง                                                                วันท่ี 16 มกราคม 2549 
    

ความคืบหนาของการสรรหาผูสมควรดาํรงตําแหนงอธกิารบดมีหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 ตามที่ประชาสัมพันธ มก. ไดแจงใหทราบถึงความคืบหนาการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีเปนลําดับแลวนั้น 
ประชาสัมพันธ มก. ฉบับนี้จะไดแจงใหทราบถึงคุณลักษณะเหมาะสมของผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามขอ 6 ของประกาศสภามหาวทิยาลยัฯ เรื่องขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวธิีการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. 2545 คือ 
 “ขอ 6 ผูทีส่มควรดํารงตําแหนงอธิการบดีจะตองมีคุณสมบัติตามมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2541 และมีคุณลักษณะเหมาะสมตามเกณฑทายขอบังคับนี้ ซึ่งจะกําหนดโดยสภา
มหาวทิยาลยัฯ ในการสรรหาอธกิารบดีแตละคราวไป และอาจจะเปนบุคคลภายในหรอืภายนอกมหาวทิยาลยัฯ ก็ได” 
 โดยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2549 เม่ือวันที ่16 มกราคม 2549 ที่ประชมุมีมติใหกําหนดคุณลกัษณะ
เหมาะสมของผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีฯ ดังนี ้
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1. มีความเปนผูนาํทีส่ามารถทําใหมหาวิทยาลยัมีสวนรวมเปนกลไกในการแกไขปญหาของสงัคมได และสามารถชี้นาํ

สังคมไทยใหคํานงึถึงความจาํเปนที่จะตองเชื่อมการพัฒนาการเกษตรกับการพัฒนาขอมูล ขาวสาร การบริหารดูแล      
สงัคมชนบทและสงัคมเมือง รวมทั้งการบริหารเศรษฐกิจแบบพอเพียงอยางตอเนือ่ง และสอดคลองกัน 

2. เปนผูที่มีวิสัยทศันที่กวางไกล 
3. เปนคนดี มีเกียรติประวัติการดําเนนิงานดวยความซือ่สัตยสุจรติ 
4. เปนผูนาํทีส่ามารถพัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานการศึกษาและการวจิยั ในศาสตรและศิลปทกุสาขาวิชาอยางทดัเทยีม    

และตอเนื่อง  ทั้งนี้ โดยผดุงความเปนเลิศทางวชิาการในสาขาเกษตรศาสตรสิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
5. เปนผูนาํทีส่ามารถนําพามหาวิทยาลยัไปสูความเปนเลศิในสาขาวิชาอันเปนจดุแข็งของมหาวทิยาลยั 
6. เปนผูที่สามารถแกปญหาและนาํพามหาวทิยาลยัไปสูระบบสากลทีส่ามารถพ่ึงพาตนเองไดในอนาคต 
7. เปนนกัประสานงานที่จะสามารถผลักดันใหมหาวทิยาลยัสามารถปฏิบัติงานรวมกับภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางมี

ประสิทธภิาพและเปนระบบ 
8. เปนนกัการศึกษาที่มองเหน็ความสาํคัญของระบบขอมูลขาวสาร และสามารถสรางมหาวทิยาลยัใหเปนที่ยอมรับของสงัคม 

เพ่ือการทดแทนการศึกษาในระดับสูง ซึ่งประเทศไทยเคยตองพ่ึงพาจากมหาวทิยาลยัตางประเทศ 
9. เปนผูที่สามารถสงเสริมการนําหลกัวชิาการไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถชี้นาํใหรัฐบาลและสังคมยอมรบั

บทบาทของมหาวิทยาลัยได 
 สวนในประเด็นของคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี ซึ่งยังเหลอือีกหนึง่ทานตามขอ 5.8 ของ
ประกาศสภามหาวทิยาลยัฯ เรือ่งขอบังคับวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2545 ที่มาจากศาสตราจารยที่
ไมไดดํารงตําแหนงบริหารระดับคณบดีหรือผูอํานวยการสาํนกั สถาบัน หรือเทยีบเทา ซึ่งจะไดมาโดยการพิจารณาของผูที่ดํารง
ตําแหนงศาสตราจารยทั้งหมด นั้น ผลปรากฏวา ศาสตราจารยพีระศักด์ิ ศรีนเิวศน ไดรับเลอืกใหเปนตัวแทนในสวนของผูทีดํ่ารง
ตําแหนงศาสตราจารย 
 ขณะนี้มหาวิทยาลยัฯ โดยงานประชมุ กองกลาง รอหนงัสือตอบรับจากผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวทิยาลยัฯ อีกหนึ่ง
ทาน หากไดรับหนงัสอืตอบรบัดังกลาวเรียบรอยแลว จะไดนาํประกาศสภามหาวทิยาลยัฯ เรือ่ง การแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา 
ผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี เสนอนายกสภามหาวทิยาลยัฯ เพ่ือลงนามตอไป  
ท่ีมา : งานประชุม  กองกลาง                                                     วันท่ี 17 มกราคม 2549 
 

ศนูยเชี่ยวชาญเฉพาะทางแมพิมพยาง 
 ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางแมพิมพยาง (Center of Excellence in Rubber Mould) เปนศูนยเชี่ยวชาญที่ต้ังขึ้นเพ่ือทํา
การวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีทีเ่ก่ียวกับอุตสาหกรรมแมพิมพผลิตภัณฑยาง รวมทัง้ใหคําปรึกษาและแกไขปญหาการผลติของ
โรงงานในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยางเพ่ือยกระดับการผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑโดยศูนยฯ ไดรับการสนับสนนุจาก สถาบัน
ไทย-เยอรมัน (TGI) สํานกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั (สกว.) และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางแมพิมพยาง ต้ังอยูทีส่ถาบันคนควาและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตทางอตุสาหกรรม (RDiPT) 
โดยจะมีพิธีเปดอยางเปนทางการตอไป ผูสนใจติดตอไดที่ โทรศัพท 0-2942-7188, 0-2942-8567-70 ตอ 302 โทรสาร 0-2942-
7189 E-mail: cerm_ku@yahoo.com 
ท่ีมา : สถาบันคนควาและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรม (RDiPT)                                                                วันท่ี 19 มกราคม 2549 
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